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Summary/Резюме

The new decade began with the recognition of the need to deepen the reform
process of all links of education in our country, including professional education, in
accordance with a number of legislative and regulatory acts, in particular, with the tasks
of section 6.9. “Ukraine — Learning Nation” of the “Ukraine 2030” policy document.
Therefore, the goal of our research was to study the basic personal, educational and
professional motivations of the technical college students as an important prerequisite
and component of the process of preparing competent specialists for work in industry
and transport branch. The work was carried out in 2013-2019 among 1114 college
students using analytical, sociometric and experimental research methods. As the data
showed, up to 80 % of students consciously chose an educational institution and a
specialty, what led to the successful formation of positive educational motivation, the
development of a new learning system, the rational distribution of extracurricular time,
phased self-determination and professional self-development. The most complex key
personal motives included such as organizing student life, setting the necessary time
quota for self-study, interacting with teachers and educators in solving critical issues
(more than 70 % in the first, 56 % in the second and 23 % in the third year). Based on
the performed studies conclusions are drawn about the need for a broader and deeper
consideration of the motivational factor in educational work with students, paying more
attention to self-determination and self-realization of professional study subjects, as
well as further improving the relevant technologies of pedagogical activity of the technical
college staff.

Keywords: motivation, professional competence, technical educational institutions

Нове десятиліття почалося з усвідомлення необхідності поглиблення процесу
реформації всіх ланок освіти в нашій країні, в тому числі професійної освіти, відпо-
відно до низки законодавчо-нормативних актів, зокрема, до завдань розділу 6.9.
«Україна — Learning Nation» програмного документа «Україна 2030». Тому мета
нашого дослідження полягала у вивченні базових особистісних, освітніх і професій-
них мотивацій у студентів технічного коледжу як важливої передумови і компонента
процесу підготовки компетентних фахівців для роботи в промисловості і на транс-
порті. Робота проведена в 2013-2019 рр. серед 1114 студентів вузу із застосуван-
ням аналітичного, соціометричного і експериментального методів досліджень. Як
показали отримані дані, до 80 % студентів усвідомлено вибрали навчальний заклад
і спеціальність, що зумовило успішне формування позитивної освітньої мотивації,
освоєння нової системи навчання, раціонального розподілу позаучбового часу,
поетапного самовизначення і саморозвитку в професійному плані. До найбільш
складних ключових особистісних мотивів відносилися такі, як організація студентсь-
кого життя, встановлення необхідної квоти часу на самопідготовку, взаємодія з
педагогами та вихователями в рішенні критичних питань (більше 70 % на першому,
56 % — на другому та 23 % на третьому курсі). На основі проведених досліджень
зроблені висновки про необхідність більш широкого і поглибленого врахування
мотиваційного фактора в навчально-виховній роботі зі студентами, надання більшої
уваги самовизначенню і самореалізації суб’єктів професійної підготовки, а також
подальшого вдосконалення відповідних технологій педагогічної діяльності колекти-
ву технічного вузу.

Ключові слова: мотивація, професійний компетентності, технічні навчальні зак-
лади
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Новое десятилетие началось с осознания необходимости углубления процес-
са реформации всех звеньев образования в нашей стране, в том числе професси-
онального образования, в соответствии с рядом законодательно-нормативных
актов, в частности, с задачами раздела 6.9. «Украина — Learning Nation» программ-
ного документа «Украина 2030». Поэтому цель нашего исследования состояла в
изучении базовых личностных, образовательных и профессиональнх мотиваций у
студентов технического колледжа как важной предпосылки и компонента процесса
подготовки компетентных специалистов для работы в промышленности и на транс-
порте. Работа проведена в 2013-2019 гг. среди 1114 студентов вуза с применени-
ем аналитического, социометрического и экспериментального методов исследо-
ваний. Как показали полученные данные, до 80 % студентов осознанно выбрали
учебное заведение и специальность, что обусловило успешное формирование
положительной образовательной мотивации, освоение новой системы обучения,
рационального распределения внеучебного времени, поэтапного самоопределе-
ния и саморазвития в профессиональном плане. К наиболее сложным ключевым
личностным мотивам относились такие, как организация студенческой жизни, ус-
тановление необходимой квоты времени на самоподготовку, взаимодействие с
педагогами и воспитателями в решении критических вопросов (более 70 % в пер-
вом, 56 % — на втором и 23 % на третьем курсе). На основе проведенных иссле-
дований сделаны выводы о необходимости более широкого и углубленного учета
мотивационного фактора в учебно-воспитательной работе со студентами, оказа-
ния большего внимания самоопределению и самореализации субъектов профес-
сиональной подготовки, а также дальнейшего совершенствования соответствую-
щих технологий педагогической деятельности коллектива технического вуза.

Ключевые слова: мотивация, профессиональный компетентности, технические
учебные заведения

Світова спільнота вступила в пост-
індустріальну епоху свого розвитку, яка
характеризується переходом від пере-
важно кількісних до якісних показників,
впровадженням інноваційних, інформа-
ційних технологій, інтеграцією економі-
чних, соціальних і психологічних компо-
нент праці, комплекс яких реалізується
в тріаді: якість, продуктивність, безпека
[1, 2]. Локальний, регіональний і націо-
нальний ринки праці поступаються
місцем міжнаціональному і світовому, де
існують жорсткі конкурентні відносини,
має місце більш виражена поляризаці-
я,між некваліфікованою, фізичною і ви-
соко спеціалізованою, операторською-
та інтелектуально-творчою працею, з
одного боку, та рівнем професіональної
підготовки і психофізіологічним станом,
з іншого [3-5].

У числі галузей економіки, що

найбільш інтенсивно розвиваютьсяі
відносяться до системоутворюючих,
одне з перших місць належить транспор-
ту, в тому числі трубопровідному, який
міцно пов’язує країни і континенти в
єдиному енергетичному комплексі [6].
Тому забезпечення галузі трудовими
ресурсами, мотивованими компетент-
ними фахівцями, є пріоритетним зав-
данням науково-освітнього комплексу, в
тому числі в Україні [7, 8].

Проблема реформування загаль-
ної та професійної освіти є темою актив-
них дискусій в педагогічних і наукових
колах вже більш ніж чверть століття [9-
14]. МОН України у 2018 році розробило
проект концептуальних засад реформу-
вання професійної освіти України «Су-
часна професійна освіта», а розпоряд-
женням Кабінету Міністрів Українивід
12.06.2019 р. № 419-р було схвалено
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Концепцію реалізації державної політи-
ки у сфері професійної (професійно-тех-
нічної) освіти на період до 2027 року
[15].

Необхідність в освітній реформі
диктується, з одного боку, такими об-
’єктивними змінами в сфері матеріаль-
ного виробництва, як комплексна авто-
матизація, робототехніка, інформаційні,
інноваційні, біотехнологічні новації та
інші ознаки науково-технічного прогре-
су, а також полимодальность форм
власності, зростання конкурентних
відносин на національному і міжнарод-
ному ринках праці, з іншого. Саме вони
лежать в основізмін навчальної пара-
дигми, в першу чергу, в системі профес-
ійної освіти [16-18]. І хоча цілісна модель
підготовки компетентного фахівця в
повній мірі ще не створена, істотні зміни
в учбових планах, програмах, технолог-
іях міцно увійшли в теорію і практику
роботи вищих та середніх навчальних
закладів, в тому числі і в першу чергу,
технічного профілю [19, 20]. Головним
результатом навчання повинна стати
професійна компетентність, яка перед-
бачає не накопичення окремих знань,
умінь та навичок за фахом, а спро-
можність і готовність людини до ефек-
тивної та продуктивної діяльності в
штатних експлуатаційних та надзвичай-
них, виробничо- і соцільно-значущих
ситуаціях [21]. Компетентний у тій чи
іншій галузі спеціаліст не тільки володіє
необхідними знаннями і здібностями,
що дозволяють йому обгрунтовано су-
дити і бути експертом у своїйсферіви-
робництва, а й задовольняє вимоги ро-
ботодавця як креативний, здатний до
творчої діяльності, націлений (мотиво-
ваний) на процес професійного розвит-
ку, освоєння та впровадження науко-
містських інноваційних та інформаційних
технологій, конкурентоспроможний на
ринку праці [22]. Виконання цих вимог
потребує від спеціаліста концентрації
психофізіологічних ресурсів організму,

мобілізації адаптаційних резервів, усві-
домлення соціальної значущості про-
фесійного навантаження в індивідуаль-
ному і громадському плані. При цьому
«локомотивом» активної трудової діяль-
ності є мотивація [23, 24].

Як показують проведені в нашій
країні і за її межами дослідження, в ос-
танні роки все частіше просліджується
низька соціально-економічна мотивація
суб’єктів освіти щодо здобуття профес-
ійних кваліфікацій, втрата привабливості
та престижності професійної (професій-
но-технічної) освіти; мотиваційні меха-
нізми не використовуються в повній мірі
як інструмент стимулювання навчання,
формування освітніх та професійних
компетенцій, а також професійної діяль-
ності [11, 25, 26]. Просліджується досить
різка диференціація між надто деталізо-
ваними поглибленими експерименталь-
но-теоретичними науковими розробка-
ми (як воно має бути), з одного боку, і
конкретними спостереженнями освіт-
ньо-виробничого плану (як воно є).
Перші, як правило, в тій чи іншій мірі
витікають з теоретичних положень, які
сформульовані А. Маслоу і його школою
у 70-х — 90-х роках минулого сторіччя
[23], другі стикаються зі складністю ви-
бору необхідного контингенту, обмеже-
ним методичним арсеналом, відсутні-
стю адекватної матеріально-технічної
бази тощо. Тому всірозуміють, що зміна
знанієвої парадигми на компетентнісно-
орієнтовану необхідна, але реалізація
останньої залишається значною мірою
лише бажаною [27]. Безумовно, йдеть-
ся перш за все про рівень готовності і
активної участі в освітньому процесі суб-
’єкта навчання, тобто студента, форму-
вання у нього мотивованої системи по-
треб, соціокультурних та інтелектуаль-
них цінностей і орієнтацій в комуніка-
тивній і матеріальній сферах. При цьому
розвиток мотивацій, особливо на пер-
ших етапах професійної освіти у вищо-
му навчальному закладі (ВНЗ), потре-
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бує не тільки перехід на домінування
професійних мотивів, а й започаткуван-
ня мотиваційної компетенції, що дасть
можливість ефективно розв’язувати на-
вчальні і професійні завдання в умовах
навчальної та виробничої діяльності
[28]. Науково-теоретичні положення,
склад і предіктори формування найбільш
важливих мотивацій, вимоги до суб’єкта
професійної освіти досить чітко сформу-
льовані в тому числі у вітчизняній літе-
ратурі [29, 30]. Але одночасно все з
більшою очевидністю виявляються інші
слабкі ланки системи (внз — педагог —
студент — соціальне середовище) у
зв’язку з їх відокремленістю, різнорідн-
істю, невизначеністю і складністю інтег-
рації у єдиний комплекс. Тому, поряд з
проблемою удосконалення програмних
і нормативних документів, необхідно
ширше аналізувати становище на
місцях, використовувати накопичений
досвід, відпрацьовувати взаємодію ком-
понентів системи для поетапного впро-
вадження науково-практичних здобутків
при підготовці майбутніх інженерів і
техніків різного фаху.

Метою роботи є дослідження
формування базових особистісних,
освітніх та професійних мотивацій у сту-
дентів технічного коледжу як важливих
передумов і компонентів процесу підго-
товки компетентних спеціалістів для ро-
боти в промисловості і на транспорті.

Матеріали і методи

Дослідження проводили на протязі
п’яти учбових років (2013-2018). В ньо-
му прийняли участь 993 студента (за
згодою) Коледжу нафтогазових техно-
логій, інженерії та інфраструктури серв-
ісу Одеської національної академії хар-
чових технологій. Додатковим фрагмен-
том роботи було вивчення процесу фор-
мування освітньої мотивації у 126 сту-
дентів першого курсу на протязі 2018-
2019 учбового року. Для досягнення по-
ставленої мети в роботі було викорис-
тано аналітичний, соціометричний та

експериментальний методичні підходи,
а також метод включених спостережень
[31, 32]. У розробленні застосованих
анкет приймала участь психолог Н.Ю.
Стельмах. Для статистичної обробки
матеріалів використовували стандартні
програми у Microsoft Excel [33].

Результати дослідження та їх

обговорення

 Пов’язані з початком нового виду
навчальної діяльності психофізіологічна
адаптація, подолання психоемоційного
стресу, актуалізація особистісних мож-
ливостей і здібностей значною мірою
залежать від «вхідних» мотивів і ступе-
ню задоволення від подолання реальних
та віртуальних перешкод, усвідомлення
своєї перемоги і самоствердження. В
цьому сенсі важливу роль відіграє вибір
навчального закладу (той, що хотів або
ні). На протязі 5 років наших досліджень
позитивну відповідь на це ключове пи-
тання щорічно давали в середньому 75,7
± 5,4 % респондентів. Якщо у першокур-
сників цей показник навіть наближався
до 80 %, то у старшокурсників він дещо
знижувався (в межах 69-72 %). Як пра-
вило, (до 21,5 % опитаних) студенти
пов’язують це з недостатнім рівнем за-
гальноосвітньої підготовки (формально
знанієвий підхід у шкільних програмах)
або (у 12,6 %) зі зміною мотивацій за
рахунок переорієнтування у майбутньо-
му працевлаштуванні. Звідси законо-
мірно виникають питання щодо вибору
навчального закладу для отримання
привабливої професії та входження у вже
сформований студентський колектив.

Аналіз накопичених матеріалів за
5 навчальних років дозволяє виділити
основні позиції щодо провідних вихідних
мотивів, з яких, поряд з учбовими та
загальноосвітніми, формується систем-
ний мотиваційний комплекс компетент-
ного фахівця. Прийняте рішення ба-
зується переважно на трьох «китах»:
обговорення вдома з батьками, в школі
— з друзями і випускниками певного
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навчального закладу, а також доступні
рекламні матеріали, відповідні сайти
навчальних закладів у медійному про-
сторі тощо. Якщо перша позиція пов’я-
зана з соціально-економічною значущ-
істю професійного ринку праці і працев-
лаштуванням в країні та за її межами,
то дві останні або використовуються не
повною мірою, або є недосяжними для
потенційних абітурієнтів. Результати
відповідей підсумовані в табл. 1.

Як показують наведені в табл. 1
дані, рейтинг КНТІІС серед старшоклас-
ників достатньо високий. Серед моти-
вацій до вступу домінують бажання ста-
ти кваліфікованим фахівцем з основних
запропонованих професій (кількість по-
зитивних відповідей у 3 і більше разів
вища за інші).

Оскільки за роки співпраці колек-
тиву коледжу із загальноосвітньою ме-
режею склалися регіональні осередки
молоді, які поступають у КНТІІС вже тра-
диційно, з чіткою мотивацією щодо ви-
сокого рейтингу і пріоритетом саме цьо-

го навчального закладу за професійни-
ми, економічними чинниками, а також
комунікаційними зв’язками між студен-
тською спільнотою, педагогічним колек-
тивом і випускниками. Тому, зокрема,
«випадковий вибір навчального закла-
ду» за останні роки зменшився у 3,4
рази.

Як показали проведені досліджен-
ня, серед різних груп домінуючих стра-
тегій (мотивацій) у першокурсників існу-
ють однакові з учнями старших класів
загальноосвітніх шкіл та абітурієнтів по-
зиції, які К.Ю. Терентьєв [34] об’єднує в
мотивації на отримання якісної профес-
ійної освіти (професійно або освітньо
орієнтована стратегія) і мотивації на
придбання соціального стану (статус
студента) і освітнього сертифікату (дип-
лома), тобто «професійно та статусно
орієнтовані». Слід погодитись з автором,
що домінуючими є орієнтація на влас-
ний інтерес до професії, а також на ри-
нок праці. Причому, освітні стратегії
рідко формуються тільки на базі одного
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мотиву. Певний внесок вносять також
позаосвітні мотиви, які залишаються
практично незмінними на протязі бага-
тьох років — «невисокий конкурс, пере-
їхати в місто, піти з школи і вступити хоч

куди-небудь».

В цьому плані представляло інте-
рес вивчити ступінь вираженості особ-
ливостей формування предикторів
освітніх мотивацій у студентів-першокур-
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сників основних виробничих професій у
порівнянні з їх колегами сервісних
відділень (контроль), результати аналі-
зу яких на основі анкетного опитування
представлені в табл. 2. З наведених в
таблиці даних видно, що вже на першо-
му етапі навчання закладаються осно-
ви не тільки освітньої мотивації, а й мо-
тивованої професійної компетентності:
в середньому 87,4 % студентам подо-
бається обрана спеціальність, а у транс-
портно-промислових за фахом групах
цей показник досягає 94,5-100 %.
Відповідь «не подобається» фігурує
лише у 4,6 % респондентів, причому,
серед студентів основних двох груп та-
кий контингент зовсім відсутній.

Слід також звернути увагу на взає-
мозв’язок ряду позицій в анкетах, які
сукупно становлять структуру провідних
освітніх мотивацій. Це, в першу чергу,
позиції, концентровані у питаннях 2-5,
відповіді на які розкривають формуван-
ня структурної основи системи профес-
ійної освіти. Такі «класичні» виробничі
професії, як «механік», «електрик», «ав-
томатник», хоча й потребують від сту-
дента загально значущої технічної підго-
товки, приваблюють найбільш підготов-
лених юнаків з вираженою професійно
орієнтованою мотивацією (в двох групах
прагнуть стати компетентними фахівця-
ми 83,3 % респондентів), тоді як серед
студентів «сервісних» професій цей по-
казник в 1,6 разів менший.

Ці показники корелюють з пізна-
вальним мотивом скоріше оволодіти
новою (по відношенню до загальноосв-
ітньої) системою навчання. Тому не ви-
падково, що першокурсники вже «розу-
міють» змістовність лекцій і практичних
занять, що відмічають у відповідях 77,8
— 88,9 % опитаних. Але ще залишаєть-
ся проблемним питання самостійної
роботи над матеріалом, вміння зосере-
дитись на самопідготовці. Більша час-
тина респондентів (до 90 %) виконують
домашні завдання менш ніж за 2-3 го-

дини. Одночасно в інтерв’ю вони (до 65-
83 % опитаних) скаржаться на «лінь»,
яка супроводжується зниженням уваги
(труднощі під час зосередження), пам’-
яті і розвитком інших ознак фізіологічної
втоми (підвищена тривожність, пору-
шення сну — 42 %), які самокритично
оцінюється першокурсниками: напруга,
втома від занять (39 %), власна неорга-
нізованість та лінощі (22 %), невміння
розподіляти свій час и недостатня попе-
редня знанієва база (22,5 %). Одержа-
на інформація кореспондується з дани-
ми літератури [13, 20, 29, 34], викорис-
товується у виховній роботі класних ке-
рівників і потребує, поряд з формуван-
ням нового динамічного стереотипу,
впровадження у студентів здоров’язбе-
рігаючих технологій, активних копінг-
стратегій тощо [35-38]. Аналіз літе-
ратурних джерел, накопичений матері-
ал особистих досліджень дозволяють на
прикладі конкретного ВНЗ зробити дек-
ілька етапних висновків щодо перебудо-
ви вищої технічної професійної освіти в
Україні з більш повним комплексним
використанням компетентносної пара-
дигми, урахуванням провідних освітніх та
професійних мотивацій, їх перманент-
ного розвитку на основі плідної співу-
часті суб’єктів навчання, більш тісних
взаємозв’язків студентського та педаго-
гічного колективів.

Висновки

1. Освітня діяльність студентів ВНЗ
визначається та регулюється ієрар-
хічною сукупністю мотивів, які є ос-
новою формування особистості та
потребо-мотиваційної основи про-
фесійної компетентності.

2. Враховуючи етапність процесу
підготовки фахівців, направленість і
перелік освітніх мотивів у суб’єктів
навчання суттєво змінється: на пер-
шому етапі вони стосуються вход-
ження у студентський колектив (до
78 %), освоєння нової системи на-
вчання (до 61 % контингенту), орган-
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ізації позаучбового часу (до 54 %);
на другому — диференціації і розпо-
ділення мотиваційно-когнітивних та
емоційно-потребових функцій (до 73
%), на третьому — інтеграції про-
відних освітніх та професійно значу-
щих (в тому числі здоров’язберіга-
ючих) компетенцій у єдину профес-
ійну компетентність, готовність до
виробничої діяльності (до 86 %).

3. До найбільш складних управління
мотиваційним потенціалом майбут-
ньої професійної діяльності суб’єктів
навчання є формування і актуаліза-
ція самовизначення і самореалізації
з позицій компетентностного підхо-
ду, що потребує подальшого вдос-
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іти в Україні.
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Summary/Резюме

Cancer in family member causes changes in family functioning, which form a certain
level of psychosocial support and helpfor patient during the treatment.

Contingent and research methods. On the informed consent 288 family members
(spouses) of cancer patients were examined: 174 husbands and 114 wives. The
respondents divided into subgroups depending on the stage of the disease and the level
of adaptation family system. In the study used scale feeling of duty and FACES-3, semi-
structured clinical-psychological interview.

Results. The severity of the feeling of dutyassociated with the stage of illness and
the nature of family relationships, while the gender of the spouse characterized the
peculiar content of responsibility in the situation of the family member’s illness. The level
of feeling of duty that caused negative changes in individual and family functioning, low
level of psychosocial support for cancer patients, was more frequently registered during
the progression of the disease and in families with impaired family adaptation. Changing
infeeling of duty occurred in form of strengthening or weakening, which resulted in specific
features of impaired family functioning and support opportunities for the cancer patient.


