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АМЕРИКАНСКОМУ СВАРОЧНОМУ ОБЩЕСТВУ — 100
Американское сварочное общество 

(American Welding Society – AWS) — организация, 
занимающаяся проблемами стандартизации процессов сварки, 

соединений деталей, пайки, резки, наплавки и газотермического напыления

Основано в 1919 г. как некоммерческая 
организация для совершенствования тео-
ретических основ, способов практического 
применения сварочных работ и смежных с 
ними областей, связанных с соединением 
деталей как в производственных помеще-
ниях, так и в высотных конструкциях, как 
при производстве военной техники, так и 
бытовых изделий.

В настоящее время AWS продолжает 
свою деятельность по поддержке совершен-
ствования знаний и технологий в области 
выполнения сварки.

В AWS состоят более 73000 человек и бо-
лее 1300 корпоративных членов по всему 
миру, объединившихся с целью содействия 
развитию технологии, теории и практики свар-
ки. Членами общества являются инженеры, 
ученые, педагоги, исследователи, сварщики, 
инспекторы, коммерческие партнеры, руково-
дители компаний и служащие, круг интересов 
которых включает автоматическую, полуавто-
матическую и ручную сварку, наплавку, напы-
ление, пайку твердым припоем, пайку мягким 
припоем, а также вопросы, касающиеся безо-
пасности и здоровья.

Любопытным для читателей нашего журнала может быть знакомство 
с опубликованной в первом выпуске «сварочного» журнала AWS «Welding Journal», 

100 лет назад (в год основания Американского сварочного общества), статьи A. Adams. 
Ниже представляем ее перевод.

Наши перспективы
Весь цивилизованный мир находится в состоянии брожения. В чем же причина? Кто-

то говорит, что это война, но разве это не банальное объяснение? А может война была 
просто стимулом или механизмом запуска уже начавшегося брожения? Дело в том, что 
работа инженеров оказала сильное воздействие на сближение разных точек планеты, 
сделала нации взаимозависимыми друг от друга. Это сделало не только возможным, но и 
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необходимым появление громадных объединений или организаций всех типов. Пока челове-
чество не научилось контролировать «силу» этих огромных организаций, независимо от 
того говорим ли мы о силе наций, капитала или рабочего класса. Мы еще не знаем, как за-
ставить их служить обществу и, таким образом, сделать мир лучшим местом для жизни. 
Великая война окончена, но дух войны все еще не перестал доминировать. Единственная 
разница заключается в размере действующих элементов — либо это противостояние на-
ций друг против друга, организаций с большим капиталом друг против друга, организаций 
с большим капиталом против рабочих организаций или даже борьба между рабочими орга-
низациями, каждая из которых пытается поставить себя выше других. Но насколько это 
все бесполезно, если это ничто иное, как межгрупповое соперничество за большую долю 
богатства, созданного ими всеми, борьба чтобы подняться стоя на спине другого, полу-
чить нечто, обобрав другого. Такой тип войны это просто бесполезная трата времени и 
энергии в обычном понимании что такое война и, более того, она идет без остановки, в то 
время как в просто войне могут быть перемирия. Это может привести только к снижению 
общей производительности труда и, следовательно, к средней его оплате. Более того, 
этот вид войны почти всегда неизбежно формирует привычку врать и не доверять или, по 
крайней мере, «растягивать» правду, что является одним из самых негативных факторов 
деловой жизни. Я не говорю о чистой, здоровой конкуренции. 

Это самая простая аксиома, если перестать размышлять — и мало кто когда-либо 
задумывался, что единственный путь в долгосрочной перспективе, для благосостояния 
рабочего класса в целом, создать больше богатства, и единственный способ создать 
больше богатства — это повысить производительность труда, или, если использовать 
слово, которым часто злоупотребляют, повысить эффективность труда, что с одной 
стороны означает сотрудничество, а с другой — внедрение методов сокращения трудо-
затрат.

И именно здесь к работе подключается Американское Сварочное Общество, поскольку 
одной из его основных функций является расширение области применения сварки, которая 
является одним из наилучших процессов сокращения трудозатрат в последние несколько 
десятилетий. Его предшественник, Комитет по сварке Корпорации оперативного флота, 
был во многом вдохновлен духом сотрудничества, и у создателей Общества есть надежда, 
что этот дух будет продолжать распространяться.

Область дальнейшего применения сварки огромна, но это дальнейшее применение за-
тягивается отсутствием полных знаний о технике сварки и крайне запутанными и, во 
многих случаях, диаметрально противоположными требованиями конкуренции интересов. 
Эти препятствия должны быть устранены, и они могут быть устранены путем успеш-
ного проведения исследовательской работы и развития духа сотрудничества, который 
позволит откровенно и открыто обсудить достоинства различных процессов, и достичь 
разумного соглашения в отношении этих достоинств. 

Если вы были бы потенциальным пользователем сварки и сомневались в том, исполь-
зовать ли метод газовой или электрической сварки или ни один из них, считаете ли вы, 
что ваша уверенность в любом из этих процессов выросла бы, если бы сторонники одного 
из них утверждали, что это  единственный безопасный и экономичный метод? Насколько 
больше уверенности у вас, несомненно, было бы, если бы сторонник каждого из них сказал 
вам, что в той или иной области предпочтительнее другой способ сварки. 

Я не призываю к выполнению невозможного, а скорее пытаюсь определить принципы 
здравого смысла, уже признанные успешными во многих сферах бизнеса, применение кото-
рых обязательно должно дать наилучшие результаты для всех заинтересованных сторон. 
В этом заключается наша работа, давайте подходить к ней с уверенностью, энергией 
и энтузиазмом, и давайте помнить, что ее успешное завершение будет не только мно-
го значить для сварочной промышленности, но и увеличит среднюю производительность 
труда, и, следовательно, в какой-то степени, поможет решить самую большую проблему 
этого очень критического периода мировой истории.
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