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ЩО ДО ВАЖ ЛИ ВОСТІ ПИСЬ МО ВОЇ ФОР МИ ТРУ ДО ВИХ ДО ГО ВОРІВ 
З МО РЯ КА МИ

Дослідже но важ ливість якісно го оформ лен ня змісту тру до во го до го во ру з мо ря -
ком. Вис лов люється дум ка, що спе цифіка праці членів екіпа жу суд на має бу ти відо б ра -
же на як у змісті тру до во го до го во ру, так і у йо го формі. За зна че но об’єктивні особ ли -
вості праці у морі, що по ро д жу ють не обхідність ук ла ден ня тру до вих до го ворів з мо -
ря ка ми у пись мовій формі. Тру до вий до говір роз гля дається як най оп ти мальніша мо дель
пра вовідно шен ня, змістом якої є си с те ма еле ментів (умов) у їх взаємодії та якісній виз -
на че ності. Здійсне но спро бу виз на чен ня обов’яз ко вих реквізитів пись мо вої фор ми тру -
до во го до го во ру з мо ря ка ми. Сфор му ль о ва но те зу про доцільність закріплен ня у Тру до -
во му Ко дексі Ук раїни обов’яз ко вої пись мо вої фор ми ук ла ден ня тру до вих до го ворів з мо -
ря ка ми, як спеціаль ни ми суб’єкта ми тру до во го пра ва. 

Клю чові сло ва: тру до вий до говір, мо ряк, пись мо ва фор ма тру до во го до го во ру, пра -
ця в морі, реквізи ти пись мо вої фор ми тру до во го до го во ру.

Ор ло ва Н.Г. К во про су о важ но с ти пись мен ной фор мы тру до вых до го во ров с
мо ря ка ми

Ис сле до ва но важ ность ка че ст вен но го оформ ле ния со дер жа ния тру до во го до го во -
ра с мо ря ком. Вы ска зы ва ет ся мне ние, что спе ци фи ка тру да чле нов эки па жа суд на
долж на быть от ра же на как в со дер жа нии тру до во го до го во ра, так и в его фор ме.
Ука за ны объ ек тив ные осо бен но с ти тру да в мо ре, по рож да ю щие не об хо ди мость за -
клю че ния тру до вых до го во ров с мо ря ка ми в пись мен ной фор ме. Тру до вой до го вор рас -
сма т ри ва ет ся как оп ти маль ная мо дель пра во от но ше ния, со дер жа ни ем ко то рой яв ля -
ет ся си с те ма эле мен тов (ус ло вий) в их вза и мо дей ст вии и ка че ст вен ной оп ре де лен но с -
ти. Осу ще ств ле на по пыт ка оп ре де ле ния обя за тель ных рек ви зи тов пись мен ной фор мы
тру до во го до го во ра с мо ря ка ми. Сфор му ли ро ван те зис о це ле со об раз но с ти за креп ле -
ния в Тру до вом Ко дек се Ук ра и ны обя за тель ной пись мен ной фор мы за клю че ния тру до -
вых до го во ров с мо ря ка ми, как спе ци аль ны ми субъ ек та ми тру до во го пра ва. 

Клю че вые сло ва: тру до вой до го вор, мо ряк, пись мен ная фор ма тру до во го до го во ра,
ра бо та в мо ре, рек ви зи ты пись мен ной фор мы тру до во го до го во ра.

Orlova Nataliia. To the question of the importance of a written form of an employ-
ment contract with sailors
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The article is devoted to the importance of quality execution of the content of an employ-
ment contract with a sailor. An opinion about the specificity work of crew members that should
be reflected both in the content of the employment contract and in its form is expressed. The
objective features of the work at sea that generate a need for employment contracts with
sailors in written form are shown. The employment contract is considered as an optimal model
of a legal relationship which content consists of the system of elements (conditions) in their
interaction and qualitative determination. An attempt to define mandatory details of a written
form of employment contract with a sailor was performed. The thesis about expediency to con-
solidate a mandatory written form of employment contracts with sailors as special subjects of
labor law in the Labour Code of Ukraine was formulated.

Key words: employment contract, sailor, the written form of the employment contract,
work at sea, details of a written form of the employment contract.

У статті 43 Кон сти туції Ук раїни за зна че но, що дер жа ва має за без пе чу ва ти
спра вед ливі умо ви прий о му на ро бо ту і звільнен ня з неї, у то му числі й на леж ний
рівень за хи с ту прав і за кон них інте ресів працівни ка як еко номічно слаб шої сто -
ро ни у тру до вих пра вовідно си нах. Са ме на ос нові тру до во го до го во ру відбу -
вається три ва ла ре алізація вста нов ле них умов і пе ред ба че них нор ма ми про пра -
цю прав та обов’язків. Ра зом з тим тру до вий до говір є кра щою юри дич ною фор -
мою втілен ня еко номічної сво бо ди праці в Ук раїні1. Якісне оформ лен ня змісту
тру до во го до го во ру підви щує рівень йо го ре алізації та ви клю чає розбіжності й
су пе реч ки між ро бо то дав цем і працівни ком2. 

Спе цифіка праці членів екіпа жу морсь ко го суд на, обу мов ле на їх три ва лою
відсутністю в місці постійно го про жи ван ня, ізо ляцією від інших гро ма дян,
соціаль но-по бу то вою або ви роб ни чою інфра с т рук ту рою, по ро д жує не обхідність
у вста нов ленні спеціаль них норм, що рег ла мен ту ють пра цю в морі і обу мов лю -
ють особ ли вості фор ми та змісту тру до во го до го во ру з мо ря ка ми.

У зв’яз ку з цим ме тою публікації є з’ясу ван ня зна чен ня пись мо вої фор ми тру -
до во го до го во ру для за без пе чен ня стабільності тру до вих пра вовідно син
працівників-мо ряків.

Тру до вий до говір став пред ме том досліджень ба га ть ох вітчиз ня них,
російських та ра дянсь ких вче них. Слід відзна чи ти К.А. Аб жа но ва, О.К. Безіну,
Е.М. Бон да рен ко, В.В. Ла зор, М.В. Лушніко ву та А.М. Лушніко ва, Р.З. Лівши ця,
Ф.М. Левіант, А.І. Став це ву, О.С. Хо х ря ко ву та інших на уковців. 

До говір відно сить ся до чис ла найбільш по ши ре них юри дич них фактів, що
виз на ча ють межі вільно го роз су ду, слу гу ють за побіган ню пра во по ру шень і по до -
лан ню їх шкідли вих наслідків. Ос нов ною функцією тру до во го до го во ру як юри -
дич но го фак ту, що по ро д жує тру дові відно си ни, є вста нов лен ня пра во во го зв’яз -
ку між ро бо то дав цем і працівни ком: бу ду чи сто ро на ми тру до во го до го во ру, во ни
од но час но ста ють і сто ро на ми тру до вих відно син3. Тру до вий до говір, як будь-
який юри дич ний факт, має яв ля ти со бою єдність змісту і фор ми4. Однією з оз нак
юри дич них фактів є те, що во ни ма ють бу ти зафіксо вані за ко но дав ст вом, тоб то
на леж ним чи ном оформ лені. Тру до вий до говір не є ви клю чен ням, тож, має бу ти
ук ла де ний у пись мовій формі (ви мо га до фор ми оз на чає не при пу с тимість ви бо ру
більш про стої фор ми в порівнянні з пе ред ба че ною за ко ном5). Са ме та ка фор ма
тру до во го до го во ру найбільше ви ра жає во лю сторін при йо го ук ла денні і є
суттєвою га рантією без пе реш код ної ре алізації гро ма дя на ми сво го кон сти туційно -
го пра ва на пра цю6. Тільки до говір, ук ла де ний пись мо во, де чітко зафіксо вані зо -
бов’язан ня працівни ка, зо бов’язан ня підприємства й відповідальність за по ру -
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шен ня до го во ру, змо жуть повністю га ран ту ва ти сто ро нам відсутність різно ма -
нітних відхи лень від їх волі, що бу ла вис лов ле на на мо мент ук ла ден ня до го во ру7. 

У ч.1 ст.24 КЗпП Ук раїни пе ред ба че но ви пад ки, ко ли ук ла ден ня тру до во го до -
го во ру у пись мовій формі є обов’яз ко вим8. Будь-який інший до ку мен то обіг між
ро бо то дав цем і працівни ком не прирівнюється за ко но дав цем до пись мо вої фор ми
ук ла ден ня тру до во го до го во ру9. Виз на чен ня ко ла робіт, для ви ко нан ня яких не -
обхідно ук ла да ти тру до вий до говір у пись мовій формі, про ва дить ся на підставі
за ко номірно с тей суб’єктив но го та об’єктив но го ха рак те ру (по ря док прий о му на
ро бо ту, особ ливі умо ви праці, ха рак тер ро бо ти то що). Цілком оче вид но, що ціло -
до бо вий вплив на мо ряків фізи ко-хімічних, ме ди ко-біологічних і соціаль но-пси -
хо логічних фак торів доз во ляє вва жа ти пра цю на морі важ кою, на пру же ною та
навіть шкідли вою. Але пе релік ви падків у ч.1 ст.24 є ви черп ним і мо ря ки, як
особ ли ва ка те горія працівників, у ньо му не вка зані. 

У всіх га лу зях пра ва та га лу зе вих юри дич них на уках є ба зові юри дичні кон -
ст рукції, що виз на ча ють га лу зе ву са мостійність цих пра во вих ут во рень10. Тру до -
вий до говір, як ба зо ва га лу зе ва юри дич на кон ст рукція, об’єднує і пов’язує воєди -
но всі струк турні підрозділи тру до во го пра ва (ро бо чий час і час відпо чин ку, охо -
ро ну праці, за робітну пла ту та ін.). Ду мається, що спе цифіка праці членів екіпа -
жу суд на має бу ти відо б ра же на як у змісті тру до во го до го во ру, так і у йо го формі.

Так, для мо ряків, як ок ре мої ка те горії працівників, місце ро бо ти зву жується
до по нят тя «ро бо че місце». Суд но відрізняється тим, що мо ряк, по чи на ю чи з мо -
мен ту ви хо ду суд на в рейс і до закінчен ня рей су, не мо же за ли ши ти місце ро бо ти;
на судні весь екіпаж або ви ко нує тру дові функції, або пе ре бу ває в постійній го -
тов ності ви ко нан ня тієї чи іншої до дат ко вої ро бо ти, нерідко – при не пе ред ба чу ва -
них об ста ви нах. Навіть вільний від вах ти і ви ко нан ня суд но вих робіт член екіпа -
жу не має пра ва зійти на бе рег без доз во лу капіта на або упов но ва же ної на те осо -
би. Місце ро бо ти мо ря ка в період рей су фак тич но співпа дає з місцем йо го відпо -
чин ку. 

Особ ли вості ро бо чо го ча су мо ряків пов’язані з різним сту пе нем ущільне ності
ро бо чо го ча су в різні мо мен ти ро бо ти суд на – на при клад, пе ре хо ди між пор та ми,
сто ян ка, ван тажні ро бо ти і т.і. Ди фе ренціація пра во во го ре гу лю ван ня ро бо чо го
ча су і ча су відпо чин ку мо ряків здійснюється за трьо ма підста ва ми: ре жим праці
суд на (в ек сплу а таційний та у по за ек сплу а таційний періоди ро бо ти суд на), особ -
ли вості кон ст рукції ко раб ля, ха рак тер тру до вих функцій пла в с кла ду. На всіх суд -
нах, які пе ре бу ва ють в ек сплу а тації, пе ред ба чається вах то ва служ ба, що ви ма гає
підви ще ної ува ги і без пе рерв но го зна хо д жен ня на по сту або на своєму ро бо чо му
місці. Крім не сен ня вах ти та ви ко нан ня зви чай них обов’язків, чле ни екіпажів су -
ден за лу ча ють ся та кож до ба га ть ох інших видів робіт, до ви ко нан ня обов’язків, не
вла с ти вих цій ка те горії працівників; ос нов ни ми з них є ав ральні та аварійні ро бо -
ти. Пра во ви ми нор ма ми фак тич но закріпле ний ре жим праці особ ли вої ка те горії
працівників, в яко му спо с теріга ють ся значні відхи лен ня від нор маль ної три ва -
лості ро бо чо го дня, ро бо чо го тиж ня та інших обліко вих періодів ро бо чо го ча су –
то му ро бо чий час мо ря ка нерідко пе ре ви щує юри дич но вста нов ле ну нор му та ха -
рак те ри зується ви со ким сту пе нем вто ми11. А як що вра ху ва ти, що працівник-мо -
ряк пра цює прак тич но сім днів на тиж день без вихідних, то ви ни кає склад на про -
бле ма ча су відпо чин ку мо ря ка на судні, тоб то фак тич но у зви чай них умо вах ви -
роб ни чо го жит тя, ко ли пла в с клад піддається ціло до бовій дії ба га ть ох фак торів,
ха рак тер них для періоду ви роб ни чої ро бо ти.
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По са дові ок ла ди мо ряків ди фе ренціюють ся в за леж ності від при зна чен ня суд -
на, рай о ну пла ван ня, ро ду ван та жу, що пе ре во зить ся. По відно шен ню до мо ряків
за сто со ву ють ся різні ком плексні си с те ми оп ла ти праці. При виз на ченні розмірів
за робітної пла ти членів екіпа жу морсь ко го суд на за сто со вується та риф не ре гу лю -
ван ня, ви пла та пай о вих ко ефіцієнтів за леж но від зай ма ної по са ди за суд но вою
рол лю, а та кож до пла ти за особ ливі умо ви праці, за зна хо д жен ня в ме жах 200-
миль ної еко номічної зо ни, оп ла та за сто ян ку в пор ту, ван тажні, швар тові, ав ральні
ро бо ти і т.і. Ве ли ка кількість над ба вок та до плат вик ли ка на знач ною складністю
і різно маніттям праці мо ряків12.

Крім то го, в ос танній час збільши ла ся до 6-8 місяців три валість рейсів, ско ро -
тив ся час сто я нок у пор тах, прослідко вується праг нен ня до ско ро чен ня чи сель -
ності екіпажів. Че рез по бо ю ван ня втра ти ти ро бо ту екіпажі су ден ско ро чу ють час
періоду відпу с ток (так зва ний «міжкон т ракт ний» період). Подібний «обірва ний»
міжрей со вий відпо чи нок мо ряків не доз во ляє по вною мірою відно ви ти
функціональ ний і пси хо емоційний стан ор ганізму, по ру ше ний у про цесі по пе ред -
нь о го пла ван ня.

Най частіше за ко но да вець прий має не до стат ньо чіткі нор ми, точ ний зміст
яких мо же бу ти виз на че но тільки тру до вим до го во ром. Відтак, тру до вий до говір
з мо ря ком, ук ла де ний у пись мовій формі, де ма ють бу ти чітко зафіксо вані пра ва
та обов’яз ки, змо же га ран ту ва ти сто ро нам відсутність різно манітних відхи лень
від їх волі, що бу ла вис лов ле на на мо мент ук ла ден ня до го во ру. 

За весь час існу ван ня по ро д же но го до го во ром пра вовідно шен ня са ме до говір
є кри терієм пра вомірності по ведінки сторін у пра вовідно шенні, мо дел лю, котрій
має відповіда ти по ведінка сторін13. Та ким чи ном, тру до вий до говір – най оп ти -
мальніша мо дель пра вовідно шен ня, змістом якої є си с те ма еле ментів (умов) у їх
взаємодії та якісній виз на че ності14. При цьо му фор ма і зміст тру до во го до го во ру
взаємо пов’язані: фор ма виз на чає зміст; зміст про яв ляється у формі. Тру до вий до -
говір ви ко нує функцію спе цифічно го ре гу ля то ра тру до вих пра вовідно син, він
ніби «впу с кає» у свій зміст ті пра ва та обов’яз ки, які до цьо го бу ли не пер соніфіко -
ва ни ми – оформ лює тру до ве відно шен ня, за вдя ки чо му ос таннє стає тру до вим
пра вовідно шен ням15. Але тру до ве пра вовідно шен ня і тру до вий до говір – дві
взаємо пов’язані, а не іден тичні пра вові ка те горії. Змістом тру до во го пра вовідно -
шен ня є всі тру дові пра ва і обов’яз ки йо го суб’єктів у да но му пра во во му зв’яз ку,
а змістом тру до во го до го во ру є йо го умо ви16. 

Відповідно, ко ли тру до вий до говір зна хо дить ма теріаль ну фор му, він стає
юри дич ним до ку мен том – ма теріаль ним носієм інфор мації, при зна че ним для її
об роб ки і пе ре дачі в часі і про сторі17. Один з най кра щих і най простіших варіантів
ма теріаль ної фор ми – пись мо ва фор ма. 

Най важ ливіше зна чен ня тру до во го до го во ру, як до ку мен та, як ма теріаль ної –
тоб то пись мо вої, фор ми в то му, що він фіксує йо го зміст. Слід звер ну ти ува гу на
кілька мо ментів. По-пер ше, у тру до во му до го ворі по винні бу ти за зна чені всі – як
не обхідні, так і до дат кові умо ви, уз го д жені сто ро на ми, що ви ра жа ють ся зви чай но
в пра вах і обов’яз ках сторін. По-дру ге, пе ред ба чені нор ма тив ни ми ак та ми, а та -
кож ко лек тив ни ми до го во ра ми та уго да ми умо ви, що ма ють зна чен ня для сторін
до го во ру, мо жуть бу ти вне сені в йо го зміст в інфор маційних цілях. Прак ти ка по -
ка зує, що в си лу по га но го знан ня тру до во го за ко но дав ст ва працівни ком це має
сенс. По-третє, де які умо ви тру до во го до го во ру мо жуть бу ти ви кла дені в якості
до датків до ньо го; ок ремі мо жуть існу ва ти ви ключ но у ви гляді до датків (на при -
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клад, пе релік відо мо стей, що ста нов лять ко мерційну (служ бо ву) таємни цю). По-
чет вер те, у тру до вий до говір мо жуть бу ти вклю чені, так би мо ви ти, «різно га лу -
зеві» умо ви, що не ма ють без по се ред нь о го зв’яз ку з ви ко нан ням тру до вої
функції: на дан ня або оп ла та жит ла, за без пе чен ня ди тя чи ми ус та но ва ми то що18. 

Вчен ня про тру до вий до говір не та ке роз ви не не, як учен ня про цивільний до -
говір, і це не не долік, а особ ливість тру до во го пра ва19. До говір як інсти тут пра ва
сфор му вав ся в ціло му в рам ках кла сич ної цивілісти ки, але оче вид но, що тру до -
вий до говір, в си лу особ ли вої йо го при ро ди, не мо же в чи с то му ви гляді без по се -
ред ньо за по зи чу ва ти ті чи інші до говірні кон ст рукції. Так, згідно ст.9 За ко ну Ук -
раїни «Про бух гал терсь кий облік та фінан со ву звітність в Ук раїні» від 16.07.1999
р. пер винні до ку мен ти мо жуть бу ти скла дені на па пе ро вих або ма шин них носіях
і по винні ма ти обов’яз кові реквізи ти (від лат. requisitum – не обхідне)20. При ук ла -
денні тру до во го до го во ру з мо ря ком важ ли ве зна чен ня ма ють еле мен ти фор ми до -
го во ру, пов’язані з об’єктив ни ми особ ли во с тя ми праці на су дах – відповідно ви -
ни кає мож ливість закріплен ня обов’яз ко вих реквізитів пись мо вої фор ми тру до во -
го до го во ру. Для мо ряків це мо же бу ти вказівка на кон крет не суд но, що має особ -
ли ве зна чен ня у разі пе ре ве ден ня працівни ка (у відно шенні членів екіпа жу не вва -
жається пе ре ве ден ням і не по тре бує зго ди працівни ка пе реміщен ня йо го на суд но
однієї і тієї ж гру пи в од но го ро бо то дав ця, як що у тру до во му до го ворі вка зується
не суд но, а кон крет на гру па судів.); час (да та) по чат ку ро бо ти, так як во на оз на чає
од но час но і да ту за не сен ня відо мо стей в суд но ву роль, яка є ос нов ним суд но вим
до ку мен том і містить відо мості про кількість і склад екіпа жу при при бутті і
відправ ленні суд на; чітке виз на чен ня по са ди згідно з Та риф но-кваліфікаційним
довідни ком робіт і про фесій, у зв’яз ку з рег ла мен тацією ок ре ми ми інструкціями
ви ко нан ня кож ним мо ря ком тру до вих обов’язків то що. Слід та кож пе ред ба чи ти
не обхідність вказівки у тру до во му до го ворі місця про жи ван ня працівни ка та
місцез на хо д жен ня ро бо то дав ця. Ці відо мості цілком мож на відне с ти до обов’яз -
ко вих, так як во ни доз во ля ють індивіду алізу ва ти сто ро ни у зв’яз ку з мож ли вою
не обхідністю вка зу ва ти у тру до вих до го во рах умо ву про ре патріацію мо ряків.
Крім то го, ад ре са мо ря ка бу де не обхідна для ро бо то дав ця, щоб на да ти ро ди чам,
які про жи ва ють з мо ря ком, інфор мацію про не щас ний ви па док, що з ним став ся.

У де я ких ор ганізаціях морсь ко го транс пор ту прак ти кується вклю чен ня у тру -
до вий до говір мо ря ка до клад них відо мо стей про най б лиж чих ро дичів, вклю ча ю -
чи їх ад ре су. З од но го бо ку, подібна умо ва є втру чан ням в осо би с те жит тя, але з
іншо го бо ку, мож на вва жа ти її доцільною, оскільки в разі тяж кої хво ро би або
смерті мо ря ка ро дичі по винні опе ра тив но от ри ма ти відповідну інфор мацію від
ро бо то дав ця. Ду мається, вне сен ня у тру дові до го во ри мо ряків та ких відо мо стей
слід вва жа ти доцільним і обов’яз ко вим.

Згідно ст.5 За ко ну Ук раїни «Про міжна род не при ват не пра во» мо ряк, як са -
мостійна сто ро на пра вовідно син, та кож мо же ініціюва ти вклю чен ня у тру до вий
до говір статті про вибір пра ва тієї чи іншої країни для вирішен ня спірних пи тань,
пов’яза них з тру до ви ми відно си на ми, у разі їх ви ник нен ня21. Це не обхідно для
то го, щоб у разі ви ник нен ня спірних пи тань, пов’яза них з тру до ви ми відно си на -
ми між мо ря ком – гро ма дя ни ном Ук раїни та іно зем ним суд но влас ни ком (КЗпП
Ук раїни, ст. 8), при звер ненні мо ря ка з по зо вом до су до вих ор ганів Ук раїни за
своїм місцем реєстрації (п.1 ст. 110 Цивільно-про це су аль но го ко дек су Ук раїни)
вирішен ня спо ру роз гля да ло ся за тру до вим за ко но дав ст вом Ук раїни, а не за за ко -
но дав ст вом країни пра по ра суд на.
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Відтак, до три ман ня пись мо вої фор ми тру до во го до го во ру є надійною га -
рантією від мож ли вих спорів, пов’яза них із з’ясу ван ням змісту до го во ру, ад же всі
йо го умо ви фіксу ють ся в єди но му пра во во му до ку менті, на відміну від ук ла ден -
ня тру до во го до го во ру шля хом фак тич но го до пу с ку до ро бо ти. Пись мо ва фор ма
на дає тру до во му до го во ру кон кретність і виз на ченість, а при ви ник ненні спо ру
сприяє йо го вирішен ню. Са ме та ка фор ма є втілен ням індивіду аль но-до говірно го
ре гу лю ван ня22. У міжна родній прак тиці тру дові до го во ри ук ла да ють ся пе ре важ -
но у пись мовій формі. На при клад, в Італії, Нор вегії та Люк сем бурзі пись мо ва
фор ма тру до во го до го во ру є обов’яз ко вою для всіх видів тру до во го до го во ру, в
Іспанії будь-яка зі сторін мо же ви ма га ти, щоб тру до вий до говір був ук ла де ний в
пись мовій формі23. 

Та ким чи ном, мож ливість не од но знач но го трак ту ван ня до сить су пе реч ли вих
по ло жень ст.24 КЗпП Ук раїни об ме жує сфе ру за сто су ван ня пись мо вої фор ми тру -
до во го до го во ру і зу мов лює по тре бу вне сен ня змін до за зна че ної статті. Тож,
доцільно пе ред ба чи ти у ст.41 про ек ту Тру до во го ко дек су Ук раїни ук ла ден ня тру -
до во го до го во ру у пись мовій формі у двох примірни ках, що ма ють од на ко ву юри -
дич ну си лу. Крім то го, закріплен ня у Тру до во му Ко дексі Ук раїни обов’яз ко вої
пись мо вої фор ми ук ла ден ня тру до во го до го во ру са ме мо ряків, як спеціаль них
суб’єктів тру до во го пра ва, слу гу ва ти ме ефек тив но му за хи с ту їх соціаль но-тру до -
вих прав. 
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УДК 349.23

О. В. ЧЕР КА СОВ

ДО ПИ ТАН НЯ ПРА ВОВІДНО СИН ЮРИ ДИЧ НОЇ ВІДПОВІДАЛЬ НОСТІ 
У ТРУ ДО ВО МУ ПРАВІ

Аналізується про бле ма пра вовідно син юри дич ної відповідаль ності. Обґрун то ва но
твер д жен ня про те, що юри дич на відповідальність у тру до во му праві ре алізується в
рам ках відо крем ле но го охо рон но го пра вовідно шен ня. Виділя ють ся кон кретні ас пек ти
про бле ми ре алізації пра вовідно син юри дич ної відповідаль ності, що ви ни ка ють у сфері
за сто су ван ня най ма ної праці. Здійсне но спро бу виз на чи ти місце пра вовідно син
відповідаль ності у пред меті тру до во го пра ва. Підда но кри тиці по зицію що до вклю чен -
ня відно син відповідаль ності у тру до во му праві до скла ду єди но го тру до во го пра -
вовідно шен ня. Сфор му ль о ва но те зу про не обхідність виз на чен ня місця пра вовідно син
юри дич ної відповідаль ності у чин но му за ко но давстві про пра цю. 

Клю чові сло ва: тру до ве пра вовідно шен ня, юри дич на відповідальність, охо ронні
пра вовідно си ни, відповідальність у тру до во му праві, дис циплінар на відповідальність,
ма теріаль на відповідальність.

Чер ка сов О.В. К во про су пра во от но ше ний юри ди че с кой от вет ст вен но с ти в тру -
до вом пра ве

Аналізи ру ет ся про бле ма пра во от но ше ний юри ди че с кой от вет ст вен но с ти. Обос -
но ва но ут верж де ние о том, что юри ди че с кая от вет ст вен ность в тру до вом пра ве ре -
а ли зу ет ся в рам ках от дель но го ох ра ни тель но го пра во от но ше ния. Вы де ля ют ся кон -
крет ные ас пек ты про бле мы ре а ли за ции пра во от но ше ний юри ди че с кой от вет ст вен но -
с ти, ко то рые воз ни ка ют в сфе ре при ме не ния на ем но го тру да. Осу ще ств ле на по пыт -
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© ЧЕР КА СОВ Олег Во ло ди ми ро вич – аспірант Національ но го юри дич но го універ -
си те ту імені Яро сла ва Му д ро го


