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Economic activity of population in Subcarpathian region
under empirical research

Abstract

Introduction. One of the main things that reflect the economic situation in countries or regions is the market, particularly the
labour market. It serves as a barometer indicating the directions and trends for the short and medium terms. Moreover, it is the
basis for the correction of the decisions that are being made. Therefore, it stands in the centre of interest of many economists
and business practitioners, who are analyzing the mechanism for unemployment reduction and measures of economic activity
in the Polish labour market and in separate Polish regions.

The main purpose of this article is to present the situation on the labour market in Subcarpathian Voivodeship during the
2011-2014 period. Its first part shows the essence of the theory of economic activity. The next section presents the general
characteristics of the labour market in Subcarpathian Voivodeship against Polish background. The article ends with a brief sum-
mary of this research.

Methods. The methods used in this research are based on descriptive statistics (tabular description and graphic presentation
of research results). The study includes the basic indicators describing the Subcarpathian labour market supply and its impact
on the demand side, i.e. the rate of professional activity, the rate of employment and the rate of unemployment. However, spe-
cial attention is focused on the analysis of the level of unemployment in Subcarpathian Voivodeship conducted in the present
research paper, which is justified by the fact that the rate of unemployment is the most essential rate describing the scale and
range of disparity on the labour market.

Results and Conclusion. An unveiled discussion and analysis of the results of empirical studies shows that women, young peo-
ple and people with low professional qualifications are in the worst situation on the labour market. In the instant case, itis essen-
tial to focus our attention on the improvement of skills within a job-seeking period, which becomes possible by taking part in
various trainings and voluntary service through apprenticeships or internships. This can help individuals to maintain their
professional attractiveness on the labour market. We should take action to support the theoretical aspect of education with the
possibility of practical training, considering that work experience is required by almost all employers. It is also significant to
promote employment and to counteract the negative effects of unemployment among young people as well as breaking the
cliches about social and professional roles of women and men.

Keywords: Labour Markets; Employment; Unemployment; Regional Studies; Regional Labour Market; Subcarpathian Region;
Poland

JEL Classification: E24; P48; R23

AHHa BapgiHcbka-MananoBuy
LOKTOP EKOHOMIYHMX HayK, kKadenpa MakpOeKOHOMIKM Ta MiXXHapPOAHUX BIAHOCUH,
XKewwyscbkuin yHiBepcuTeT, XKewys, MonbLia

Borycnae Cniocapumk
LOKTOP EKOHOMIYHUX HayK, Npodecop, kadenpa MakpoOeKOHOMIKM Ta MXKHAPOOHWX BiAHOCWH,
KewyBcbkunii yHiBepcuTteT, XKewwys, MonbLua

ExoHOMi4yHa aKkTUBHICTb HaceneHHs MNMiakapnaTcbKoro perioHy B CBiTNi eMMNipUYHUX JOCIAXEHb

AHoTauia

Bceryn. PyHok npadi € Bino6paxeHHsIM rocnoaapchbkoi KOH'IOHKTYPY EKOHOMIKM KpaiHy Yn perioHy. BiH BUKOHYE ponb 6apome-
Tpa, L0 BU3HA4Ya€E HANPSIMKU N TEHOEHLT PO3BUTKY B KOPOTKOCTPOKOBOMY Ta CEPEAHbOCTPOKOBOMY MEPIoaax, a TakoX BMv-
Ba€ Ha NPUNHATTSA PileHb B OKPEMUX perioHax MonbLuj.

Merta. MNMpoaHanizyBaty cuTyaLito Ha puHKy npadi MNigkapnaTtcbkoro perioHy B 2011-2014 pokax.

Pesynbtatu vi BUCHOBKM. NpeacTaBneHnin aHania oTpuMMaHnx pesynbtaTtiB eMipUYHNX OCHIOKEHb A0BOANTb, WO B HANTIPLUIA
cuTyauii Ha pyHKY npaui nepebyBatoTb XiHKM, MONOAb Ta 04N 3 HU3bKOK NPOodECiliHO kBanidikaLlieto. Y 3B’A3Ky 3 BuLLEe3ra-
[aHuM, iICTOTHMM € 3abe3ney4eHHs akTyanisauii GaxoBmx yMiHb yNpOAOBX Nepioay NoLyKy poboTu, LLO CTaE MOXJIMBUM 3aBAs-
KW y4acTi B Pi3HMX TPEHIHrax, BOJIOHTEPCbKIl AiSNbHOCTI, MPOXOAXKEHHIO NPAKTUKM ab0 CTaxXyBaHHS A8 NiATPUMAHHS i NiaBU-
LeHHs1 NpodeciiHoi NpMBabANBOCTI 0COOW Ha PUHKY Npai. Baxvee 3Ha4YeHHs BifirpaloTh akuji CNPsIMOBaHi Ha CMPUSHHSA
npaLeBnaliTyBaHHIO M NpoTKAji HeraTMBHUM Hachnigkam 6e3pobiTTs cepen MOJo4j, a TakoX NoJoNaHHsA cTepeoTunis, ki
MalOTb BIAHOLLIEHHS [0 CAPUNHATTS CYCMifibHOI Ta NPOMECINHOI PONi K XIHOK, Tak i YONOBIKIB.

Knio4oBi cnoBa: pnHOK npadj; npauesnaliTyBaHHs; 6e3pobiTTs; perioHanbHuii puHOK npadi; MigkapnaTtcbke BOEBOACTBO;
MonbLia.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci regionu podkarpackiego w swietle badann empirycznych

Streszczenie

Wprowadzenie. Zwierciadtem koniunktury gospodarczej panujacej w danej gospodarce czy regionie jest rynek, zwtaszcza rynek
pracy. Spetnia on role barometru wskazujgcego kierunki i tendencje rozwoju w krétkim i Srednim okresie oraz stanowi podstawe
podejmowanych decyzji, wzglednie ich korekte. Dlatego znajduje sie on w centrum zainteresowania wielu ekonomistéw i praktykéw
gospodarczych, ktérzy analizujg ksztaltowanie sie stopy bezrobocia i miernikéw aktywnosci zawodowej na polskim rynku pracy i
w poszczegdlnych regionach Polski.

Cel. Celem niniejszego opracowania jest ukazanie sytuacji na podkarpackim rynku pracy w latach 2011-2014.

Rezultaty i wnioski. Zaprezentowane rozwazania i analiza otrzymanych wynikéw badari empirycznych pokazujg, ze w najgorszej
sytuacji na rynku pracy znajdujg sie kobiety, osoby mtode oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych. W zwigzku z powyzszym
niezwykle istotna jest troska o aktualizowanie posiadanych umiejetnosci przez caty okres poszukiwania pracy, co jest mozliwe na
drodze udziatu w réznych szkoleniach, wolontariacie, poprzez odbywanie praktyki czy stazu, co pomaga jednostce utrzymac atrak-
cyjnos¢ zawodowg na rynku pracy. Ponadto — ze wzgledu na wymagane przez niemal wszystkich pracodawcéw posiadanie
doswiadczenia zawodowego — niezwykle istotng kwestig jest podejmowanie dziatari zmierzajgcych do poparcia teoretycznych tre-
$ci przekazywanych na réznych etapach ksztatcenia mozliwosciami ksztatcenia praktycznego. Nie bez znaczenia jest rdwniez
prowadzenie akcji na rzecz promocji zatrudnienia oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia wsréd oséb mtodych,

jak réwniez przetamywania stereotypdw dotyczacych rél spotecznych i zawodowych kobiety i mezczyzny.
Stowa kluczowe: rynek pracy; zatrdunienie; bezrobocie; regionalny rynek pracy.

1. Wprowadzenie

Zwierciadtem koniunktury gospodarczej panujacej w danej
gospodarce czy regionie jest rynek, zwtaszcza rynek pracy. Na
nim dokonuje sie weryfikacja najwazniejszych zatozen reali-
zowanej polityki spoteczno-gospodarczej. Dlatego znajduje sie
on w centrum zainteresowania wielu ekonomistéw i praktykéw
gospodarczych, ktdrzy analizuja ksztattowanie sie stopy bez-
robocia i miernikéw aktywnosci zawodowej na polskim rynku
pracy i w poszczegdlnych regionach Polski.

Celem niniejszego opracowania jest ukazanie sytuacji na
podkarpackim rynku pracy w latach 2011-2014. W pierwszej
czesci przedstawiona zostata istota aktywnosci ekonomicznej
w ujeciu teoretycznym. W kolejnej czesci zaprezentowano
ogdlng charakterystyke rynku pracy w wojewddztwie pod-
karpackim na tle Polski. Analizie poddano podstawowe
wskazniki opisujgce podazowg strone podkarpackiego rynku
pracy i jej wykorzystanie od strony popytowej, tj. wspétczynnik
aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia oraz stopeg
bezrobocia, przy czym — w zwigzku z tym, ze najbardziej istot-
nym wskaznikiem ilustrujacym skale i zakres dysproporcji na
rynku pracy jest stopa bezrobocia — szczegdlng uwage skon-
centrowano na analizie poziomu bezrobocia na Podkarpaciu,
ktéra przeprowadzono w réznych obszarach i przekrojach.
Catos¢ zamyka syntetyczne podsumowanie prowadzonych
rozwazan.

2. Istota aktywnos$ci ekonomicznej

Poziom produkcji w danym kraju zalezy w znaczacym stop-
niu od liczby ludnosci zdolnej do pracy oraz jej efektywnosci.
Wprowadzone reformy przesunety granicy wieku emerytalnego
do 67 lat dla obu pfci (jednak w réznych terminach). Etapowe
podwyzszanie wieku emerytalnego mezczyzn zakoriczone
zostanie w 2020 roku, natomiast kobiet w 2040 roku'.

W dynamicznej gospodarce bardzo rzadko zdarza sie taka
sytuacja, by w danym momencie pracowaty wszystkie osoby
nalezace do sity roboczej. Te osoby, ktére pracuja, tzn. wy-
konuja prace najemna lub pracujg na wtasny rachunek, tworza
grupe zatrudnionych. Natomiast te jednostki, ktére poszukuja
pracy i gotowe sg do jej podjecia, stanowig grupe bezrobot-
nych (ludnos¢ aktywna zawodowo niezatrudniona). Zasoby
sity roboczej (ludnos¢ aktywng zawodowo) stanowi wiec lud-
nos¢ aktywna zawodowo — zatrudniona, oraz ludnos¢ aktywna
zawodowo nie zatrudniona (bezrobotni)?. Grupa zatrudnionych
musi zaspokoi¢ nie tylko swoje potrzeby, ale rdwniez potrzeby
nieaktywnej zawodowo oraz niezatrudnionej ludnosci aktywnej
zawodowo (bezrobotni).

Proponowana przez Gtéwny Urzad Statystyczny definicja
biezacej aktywnosci ekonomicznej opiera sie na zalece-
niach Europejskiej Komisji Gospodarczej ONZ oraz Urzedu
Statystycznego Wspdlnot Europejskich [EUROSTAT]. Oznacza
ona aktywnosc lub biernos¢ zawodowa w okresie tygodnia.

Do ludnosci aktywnej zawodowo (sity roboczej) zaliczo-
no osoby uznane za pracujace lub bezrobotne. International
Classification of Status in Employment (ICSE) wyrdznia naste-
pujace kategorie 0s6b pracujacych:

1. Pracownicy najemni:

e osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o
prace, umowa-zlecenie, umowa o dzieto, powotanie, wybor
lub mianowanie) w jednostkach paristwowych, spdtdziel-
niach, jednostkach organizacji spotecznych, politycznych i
zwigzkéw zawodowych, w jednostkach prywatnych, réwniez
u osdb fizycznych i w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych,

e 0soby wykonujace prace naktadcza,

e uczniowie, ktdrzy otrzymujg wynagrodzenie, a z ktérymi
osoby fizyczne lub zaktady pracy zawarty umowe o przy-
uczenie do okreslonej pracy czy o naukg zawodu,

® 0soby otrzymujgce za wykonywang prace ustalony zarobek
lub dochdd (niekoniecznie w formie pienieznej) zatrudnione
w rodzinnym gospodarstwie rolnym badZ rodzinnej dziatal-
nosci gospodarcze;j®.

Pracujgcy na wtasny rachunek — osoby prowadzace
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem (zareje-
strowang lub niezarejestrowang), osoby ktérym narzucono
zarejestrowanie wtasnej dziatalnosci jako jednoosobowy pod-
miot gospodarczy, agenci (we wszystkich rodzajach agencji)
oraz cztonkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych, wtasci-
ciele, wspotwtasciciele i dzierzawcy indywidualnych gospo-
darstw rolnych pracujacy w tych gospodarstwach. Do tej kate-
gorii zaliczono dwie grupy: pracodawcéw i pracujgcych na
wiasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw najemnych.

Pomagajacy cztonkowie rodzin — osoby, ktére nieodptat-
nie, bez umownego wynagrodzenia pomagajg w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej (w tym réwniez gospo-
darstwa rolnego)*.

WSsrdd podstawowych kategorii ludnosci z punktu widzenia
aktywnosci ekonomicznej (statusu oséb na rynku pracy)
oprécz oséb pracujacych wyodrebnié nalezy jeszcze bezro-
botnych i biernych zawodowo.

Osoby bezrobotne — osoby w wieku 15-74 lata, ktdre
spetniajg jednoczesnie trzy warunki: nie byty osobami pra-

"W stosunku do wczesniejszych rozwigzan petne prawa emerytalne mezczyzni bedg uzyskiwaé dwa lata, natomiast kobiety siedem lat p6zniej.
2 J. Bermond, J. Conet, M. Salor, Kompendium wiedzy o ekonomii, PWN, Warszawa 2005, s. 245.
3 Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2013, s. 29.

4 Ibidem, s. 29-30.
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cujacymi w okresie badanego tygodnia; aktywnie poszuki-
waly pracy, wyrazity gotowo$¢ do podjecia pracy w okre-
Slonym czasie.

Osoby bierne zawodowo — osoby w wieku 15 lat i wiecej,
ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezro-
botne, tzn. osoby, ktdre: nie pracowaty oraz jej nie poszukiwaty;
nie pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie byty gotowe do jej
podjecia w okreslonym czasie; nie pracowaty i nie poszukiwaty
pracy ze wzgledu na to, ze miaty zatatwiong prace i oczekiwaty
na jej rozpoczecie w okreslonym okresie ale nie byty gotowe do
podijecia tej pracy®.

3. Rynek pracy w wojewddztwie podkarpackim na tle
Polski — ogdélna charakterystyka

Dystans rozwojowy, dzielgcy wojewddztwo podkarpackie
od innych, charakteryzujgcych sie wyzszym poziomem rozwoju
spoteczno-gospodarczego, regionéw w Polsce, znajduje swoje
odzwierciedlenie w sytuacji na rynku pracy. Wsréd podsta-
wowych wskaznikéw opisujgcych podazowg strone rynku pra-
cy i jej wykorzystanie od strony popytowej wyrézni¢ nalezy:
wspoiczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia
oraz stope bezrobocia. Wskaznikiem o wielkiej wadze jest po-
nadto poziom wynagrodzer pracownikéw. Jednak w zwigzku z
tym, ze najbardziej istotnym wskaznikiem ilustrujacym skale i
zakres dysproporcji na rynku pracy jest stopa bezrobocia, w
niniejszym opracowaniu uwage skoncentrowano na analizie
poziomu bezrobocia na Podkarpaciu przeprowadzonej w
réznych obszarach i przekrojach.

Jak wykazuje analiza danych zilustrowanych na rycinie
nr 1, od 2007 roku utrzymuje sie wyrazny dystans wojewddzt-
wa podkarpackiego w stosunku do S$redniej krajowej w zakre-

PRODUCTIVE FORCES DEVELOPMENT AND REGIONAL ECONOMY

Analiza pozostatych wskaznikdw charakteryzujgcych rynek
pracy wykazuje, ze w 2013 roku wskaznik zatrudnienia na Pod-
karpaciu byt nizszy o 2,1 pkt. procentowego w poréwnaniu ze
Srednim wskaznikiem zatrudnienia w Polsce w tej grupie wie-
kowej (wskaznik zatrudnienia w Polsce wynosit 50,2%, w woj.
podkarpackim 48,1%). Natomiast na nieznacznie wyzszym po-
ziomie ksztattowat sie na Podkarpaciu wspétczynnik aktywno-
dci zawodowej (w Polsce : 55,9%, w wojewddztwie podkarpac-
kim: 56,2%) (tablica).

Aktywnos¢ zawodowa i poziom bezrobocia zréznicowane
sg zaréwno w przekroju ptci, wieku, wyksztatcenia, jak réwniez
w podziale na miasto — wies. W dalszej czesci opracowania
analizie poddano poziom bezrobocia ze wzgledu na pteé, wiek
oraz poziom wyksztatcenia.

4. Bezrobocie na Podkarpaciu - najwazniejsze
tendencje

Pte¢

Sytuacja kobiet na rynku pracy nie jest korzystna, duzo
trudniejsza od sytuacji zawodowej mezczyzn. Mimo, ze kobiety
s3 lepiej wyksztatcone i czgdciej podnoszg swoje kwalifikacje,
to wiasnie wsrdd kobiet wystepuje wyzszy poziom bezrobocia
niz u mezczyzn i stosunkowo dtugo pozostajg bez zatrud-
nienia. Najczesciej sg osobami mtodymi (w wieku od 18 do 34
lat). WSréd najwazniejszych czynnikéw blokujgcych aktywnosé
zawodowg kobiet wymieni¢ nalezy stereotypy dotyczace rdl
spotecznych kobiety i mezczyzny, podziat ofert pracy na tzw.
«meskie» i «kobiece», wyobrazenia pracodawcéw postrzega-
jacych kobiety jako osoby, ktdre nie zawsze sg zdolne do pracy
ze wzgledu na korzystanie z urlopéw macierzyriskich,
wychowawczych itp.

Tab.: Aktywnoés$ ekonomiczna ludnosci? w Polsce i wojewddztwie podkarpackim (2013 r.)

Zrédto: Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2014, GUS, Warszawa 2014

sie bezrobocia rejestrowanego, przy czym szczegdlnie
niepokojgcym zjawiskiem jest — obserwowany w ostatnich lat-
ach — wzrost stopy bezrobocia (wedfug pomiaru BAEL). W
roku 2014 stopa bezrobocia na Podkarpaciu wynosita 14,8%,
tym samym byta wyzsza o 3,3 punktu procentowego od sred-
niej dla catego kraju (ryc. 1). Swiadczy to o pogarszajacej sie
sytuacji na rynku pracy w regionie, ktérego 7% mieszkaricéw
mozna byto w 2013 r. zaliczy¢ do dtugotrwale bezrobotnych.

Ryc. 1: Stopa bezrobocia w Polsce i woj.
podkarpackim w latach 2005—2014 (%)
Zrédto: Opracowanie watsne na podst. danych GUS,
Bank Danych Lokalnych (data dostepu: 13.09.2015)

5 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddziwie podkarpackim. Naro-
dowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkai 2011, Urzad Statystyczny w
Rzeszowie, Rzeszéw 2014, s. 19-20.

Poréwnanie danych ilustrujaca liczbe bezrobotnych kobiet
na Podkarpaciu w latach 2011-2014 wskazuje, ze z biegiem
czasu sytuacja tej grupy nieznacznie poprawia sie (rycina nr 2),
co z jednej strony jest rezultatem walki o réwnouprawnienie,
natomiast z drugiej strony jest owocem programdéw z Unii Euro-
pejskiej, ktdre wspieraja kobiety na rynku pracy, pomagajac im
przyktadowo w zatozeniu wtasnej dziatalnosci czy w pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych.

Z danych zestawionych na rycinie nr 2 wynika, ze w Il
kwartale 2012 roku w wojewddztwie podkarpackim zarejes-
trowanych byto wiecej o okofo 400 kobiet bezrobotnych niz w
tym samym czasie w roku 2011. Il kwartat roku 2013 wykazuje
nieznaczng, poprawe, bo o okoto 300 kobiet bezrobotnych

Ryc. 2: Liczba bezrobotnych kobiet w
latach 2011—2014 (stan na koniec Il kw. kazdego roku)
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Rzeszowie
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mniej. Ten sam okres roku 2014 przynidst jeszcze wigkszg
poprawe ( bezrobocie wsrdd kobiet spadto o 4,2%), sytuacja
blisko tysigca kobiet na rynku pracy poprawita sie — rokuje to
réwniez na dalszg poprawe sytuacji kobiet.

Nalezy zwrdci€é uwage, ze liczebna przewaga kobiet w
grupie oséb bezrobotnych wynika czesto z faktu, ze spora
czes$¢ kobiet jest zarejestrowana w Urzedzie Pracy ze sta-
tusem osoby bezrobotnej w celu pobierania swiadczer (ubez-
pieczenie, zasitek), przy czym sg to osoby, ktére niejednokrot-
nie nie chca podejmowac¢ pracy, poniewaz preferujg
zajmowanie sie domem oraz dzieémi. Kobiety te nie zawsze
moga liczy¢ na pomoc najblizszych w opiece nad dzieckiem
podczas pracy, za$ opiekunki czy ztobki sg kosztowne i nie
zawsze dysponujg wystarczajgca liczbg miejsc dla dzieci. W
zwigzku z tym kobiety czekajg czesto na moment, gdy ich
dziecko bedzie mogto pdjs¢ do bezptatnego przedszkola, i
dopiero wéwczas starajg sie o prace. Jednak wtedy pojawia sig
kolejny problem zwigzany ze spadkiem kwalifikacji za-
wodowych podczas dtugiego okresu pozostawienia bez pracy.

Wyksztatcenie

W rejestrach urzeddéw pracy od dtuzszego czasu dominujg
osoby stabo wyksztatcone. Réwniez w 2014 roku najwyzszy
poziom bezrobocia odnotowano w grupie 0séb posiadajgcych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (40911 oséb) oraz w
grupie os6b posiadajacych wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe (34451 osdb). W najlepszej sytuaciji znajduja sie
osoby z wyksztatceniem wyzszym (rycina nr 3), jednak od kilku
lat mozna zaobserwowac systematyczny wzrost tej grupy oséb
wsrdéd bezrobotnych.

urzedy pracy dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia wsréd oséb
miodych, takze w grupie absolwentdw.

5. Podsumowanie

Ryc. 4: Bezrobotni wedtug wieku w wojewodztwie
podkarpackim (Il kw. 2014r.)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
WUP w Rzeszowie

Sytuacja na podkarpackim rynku pracy jest niekorzystna,
co wynika z analizy poziomu podstawowych wskaznikéw opisu-
jacych rynek pracy, w szczegdlnosci stopy bezrobocia. Zap-
rezentowane powyzej rozwazania i analiza otrzymanych wyni-
kéw badan empirycznych pokazujg, ze w najgorszej sytuaciji
znajduja sie kobiety, osoby mtode, o niskich kwalifikacjach za-
wodowych. W zwigzku z powyzszym niezwykle istotna jest
troska o aktualizowanie posiadanych umiejetnosci
przez caty okres poszukiwania pracy, co jest mozliwe

na drodze udziatu w réznych szkoleniach, wolontaria-
cie, poprzez odbywanie praktyki czy stazu, co pomaga
jednostce utrzymad atrakcyjnos¢ zawodowg na rynku
pracy. Ponadto — ze wzgledu na wymagane przez nie-
mal wszystkich pracodawcéw posiadanie doswiadcze-
nia zawodowego — niezwykle istotng kwestig jest pode-
jmowanie dziatari zmierzajgcych do poparcia
teoretycznych tresci przekazywanych na réznych eta-
pach ksztatcenia mozliwosciami ksztatcenia prakty-
cznego. Nie bez znaczenia jest réwniez prowadzenie
akcji na rzecz promocji zatrudnienia oraz przeciwdzi-
atania negatywnym skutkom bezrobocia wsréd oséb
mtodych, jak réwniez przetamywania stereotypéw doty-
czacych rél spotecznych i zawodowych kobiety i
mezczyzny.

Ryc. 3: Liczba bezrobotnych w wojewddztwie podkarpackim
wedtug wyksztatcenia (Il kw. 2014 r.)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Rzeszowie

Wiek

Podczas rekrutacji wymagane jest zazwyczaj posiadanie
przez potencjalnych pracownikéw praktycznego doswiad-
czenia zawodowego. W wojewddztwie podkarpackim najwigk-
szg czes¢ ogotu bezrobotnych stanowity w 2014 roku osoby
mtode (do 34 roku zycia), co najczesciej uwarunkowane jest
tym, ze zazwyczaj posiadajg oni najmniejsze doswiadczenie
zawodowe. W analizowanym okresie stanowili oni blisko
potowe ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (49,32%) (ryci-
na nr 4). W szczegdlnie niekorzystnej sytuacji znajdujg sie
absolwenci. Niejednokrotnie pierwszym ich doswiadczeniem
na rynku pracy jest rejestracja w powiatowym urzedzie pracy.
W zwigzku z tym istotne znaczenie majg podejmowane przez
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