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Уже півроку в Америці проходить 
унікальна, тотальна і розумна освітня 
реформа.

Хто її організував? Ви здивуєтеся, 
але зовсім не уряд, вчені або дирек-
тори. А вдова Стіва Джобса - Лорен 
Джобс (Laurene Powell Jobs).

Мабуть, від відчаю за всю країну, 
консервативність цієї галузі і повну 
безнадію від уряду, а також в пам’ять 
про чоловіка, вона взяла ініціативу 
в свої руки.

І ще у вересні минулого року вона 
оголосила конкурс XQ з  призом $ 
50  мільйонів тому, хто пред’явить 
Америці кращий проект “нової су-
першколи”. При цьому вона повелася 
дуже “підступно” (і правильно зроби-
ла!), коли сказала, що не буде ніяких 
індивідуальних проектів!

Тому що навіть якщо хтось один і ви-
грає, то - як потім тиражувати цю школу 
на всю країну? Адже для реформування 
системи освіти потрібна масштабність, 
щоб залучити в процес змін мільйо-
ни людей, причому швидко і надовго. 
І вона організувала цілий національний 
рух!

Як вона це зробила? Розбила кон-
курс на етапи. Щоб продовжити за-
доволення і щоб постійно нагнітати 
інтригу.

Заявки на  участь приймалися 
до  15  листопада 2015. Потім ескі-
зи до 11 лютого 2016. Запрошення 
до участі - до 4 квітня. Відбір фіналістів 
до 23 травня і оголошення переможців 
в серпні 2016.

Ще одне “підступність” J полягає 
в тому, що $ 50 мільйонів отримають 
дійсно кращі 5 проектів, але ... не від-
разу, а по 2 мільйони на рік протягом 
5 років.

Я спочатку думав, що це жмотство - 
чому б  відразу не  вручити призи? 
А ідея-то виявилася супер: підтриму-
вати вогонь реформ все п’ять років. 
Щоб вони не згасали.

І ось лавиною з 70 000 учасників 
почали створюватися перші команди 

і позначатися їх лідери. І таких команд 
самопливом по всій країні було сфор-
мовано понад 2000 з усіх штатів. І тут 
же почалися відразу мозкові штурми! 
Масові, з піаром, з неймовірною під-
тримкою всієї країни.

Щоб не виникало хаосу, проект був 
правильно структурований на такі роз-
діли.

1. Дослідження і прогнози. Тут по-
трібно було описати, що і як школярам 
21 століття треба вивчати сьогодні, щоб 
стати кимось і чимось завтра.

2. Дизайн. Яка місія школи? Що ви 
хочете побудувати? Що сьогодні і за-
втра буде найефективнішим в освіті? 
Як здійснити залучення школярів в мо-
тивацію навчання самих себе?

3. Розвиток. Як зробити з себе та-
лант? Як реорганізувати менеджмент 
і оцінювання? Як поламати правила 
про те, чому вчити, як і де. Яким має 
бути “час-простір-технології”? І як на-
чальство має керувати вашою школою?

І нарешті, головне: чи готові ви по-
будувати школу вашої мрії з усіма май-
бутніми труднощами?

По ходу конкурсу XQ, багато хто й не 
чекав, коли закінчиться термін і оголо-
сять переможців. А вже почали пере-
будовувати свої шкільні процеси. Тому 
що всю країну охопив шалений драйв.

По ходу з’ясували, чого хочуть шко-
лярі?

�� �Вчитися через кейси та проекти, 
а не через нудні лекції чи тести.

�� �Працювати в команді і квестах 
або в тихих кімнатах, а не в гуч-
них класах, де за 100 децибел.

�� �Класи повинні бути добре об-
ладнані, щоб щось можна було 
робити руками.

�� �Вчителі нехай будуть радни-
ками, а не викладачами, і го-
тові слухати і чути, а не лякати 
оцінками.

�� �Більше простору для спорту 
і тренажерів.

�� �Відкритий, а не закритий про-
стір класів (open space)
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І ось по всій Америці вже шукаються і знаходяться 
гроші, причому, великі. Всі увійшли в азарт. І ніхто там 
не б’ється лобом об закони та інструкції. Не влаштовує 
істерик - ах, як все погано, ніхто не розуміє, не чує ...

Що цікаво, всі місцеві адміністратори і едьюкейтори 
кажуть, що якщо навіть не виграють приз, то такими 
як раніше, вони не залишаться, а сильно зміняться. 
Тому що у всій країні виникла зовсім інша аура.

І ось в півфінал вийшло кращих 50 переможців.
Звідки я все це знаю?
Тому що я сам беру участь. І наша команда - в чис-

лі цих 50! Я туди на конкурс представив свій проект 
5 ***** - зіркового школи. І хоча для іноземців були 
обмеження, але входити в одну з груп дозволили. Наша 
група пробилася в цей півфінал, про що Лорен Джобс 
оголосила по всіх центральних телеканалах 8 квітня.

Якщо проект XQ стане трампліном для більш ши-
рокого руху, американці сподіваються, що архаїчна 
школа зміниться на абсолютно нову. А якщо не вийде, 
то Америку обженуть інші країни.

Так, забув сказати, що весь проект називається “XQ 
Super school project”. Не можу поки всього писати, 
поки йде змагання.

Єдине, що можу розшифрувати назву XQ. Вони 
довго думали, як позначити Бренд конкурсу. Перше, 
що спало на думку - використовувати відому абреві-
атуру IQ. Але тут же подумали, що освіта вже щосили 
використовує і EQ. І ось тут зіткнулися з тим, що новий 
“коефіцієнт” нікому невідомий. Тому вони його і по-
значили буквою X. Вийшло XQ.

Ось хто знайде цей “Х”, той і отримає заповітний 
приз.
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