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Покладена в основу Конституції 
України концепція правосуддя 
визначає судову владу не просто 

інструментом у розв’язанні суперечнос-
тей кримінальних обвинувачень (стат-
ті 6, 124), який є не лише важливим, а й 
рівноправним партнером законодавчої 
та виконавчої влади у врегулюванні 
суспільних процесів.

Нині в Україні все частіше зверта-
ються до питання морально-етичного 
аспекту посади судді, що свідчить про 
наявність відповідної проблеми у цій 
царині. Гарантією існування ефективної 
та дієвої судової влади є передусім її 
суб’єктний склад. Судді — носії судової 
влади при здійсненні правосуддя, вони 
мають бути втіленням справедливості, 
демократичності, неупередженості. 
Ступінь довіри народу до влади визна-
чає рівень демократизації суспільства, 
його ставлення до таких понять, як 
патріотизм, відданість, єдність навколо 
загальнодержавних ідей та цілей, праг-
нення до розбудови єдиної і незалежної, 
демократичної, соціальної, правової 
держави, яка зможе гарантувати своїм 
громадянам добробут і процвітання. 

Історія політично-правової думки 
налічує багато різних характеристик і 
визначень судової влади, висувалися 
різні підходи до визначення її статусу. 
Така увага до цієї проблеми наголошує 
на важливості та значущості судових 
владних відносин у державі і суспільст-
ві загалом.

Суд відіграє особливу роль у 
суспільст ві та державі. Він може вирі-
шити долю окремої людини, а може 
змінити напрям розвитку всієї держави.

Спроможність судді усвідомити, 
зрозуміти, дійти до єдино правильного 
судового рішення у конкретній справі, 
залишивши, так би мовити, «в собі» 
емоційні прояви та суб’єктивне став-
лення до певної особи злочинця або 
потерпілого, є однією з головних скла-
дових здійснення чесного, справедли-
вого, неупередженого правосуддя.

Суспільство останнім часом більше 
схильне до розгляду роботи судді 
виключно через призму негативу, мож-
ливості притягнення його до відпові-
дальності, визначення підстав та умов, 
за яких на суддю буде накладено стяг-
нення. Одним із аспектів цієї проблеми 
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можна назвати дефіцит моральності в 
поведінці суддів. Коли йдеться про 
проблеми, які є в суддівському корпусі, 
то очевидним стає запитання: із кого 
складається такий корпус і на яких заса-
дах відбувається його формування? 

Актуальність проблеми морально-
етичного аспекту статусу судді не 
викликає сумнівів. Цьому питанню 
приділяють увагу не тільки вітчизняні 
юристи — практики та науковці, а й 
міжнародна спільнота.

Ректор Національної школи суддів 
М. Оніщук зазначає, що значною скла-
довою підготовки суддів і кандидатів 
на посаду судді разом із кваліфікацією 
стає формування у них необхідних 
знань і розуміння доброчесності. Це ті 
зміни, яких вимагає суспільство [1].

Відповідно до п. 1.5 Європейської 
хартії про статус суддів 1998 р. при 
виконанні своїх повноважень суддя 
повинен проявити прихильність і пова-
гу до людей; у п. 4.3 міститься вимога 
щодо утримання від будь-якої поведін-
ки, дій або проявів, здатних реально 
порушити віру у його безсторонність і 
незалежність [2, 137].

У Бангалорських принципах пове-
дінки суддів, прийнятих у Гаазі 
26 листопада 2002 р. [3, 154], зокрема, 
було взято до уваги, що довіра суспіль-
ства до судової системи, а також до 
авторитету судової системи в питаннях 
моралі, чесності та непідкупності судо-
вих органів відіграє першочергову роль 
у сучасному демократичному суспіль-
стві. Ці принципи мають на меті вста-
новлення стандартів етичної поведінки 
суддів. Вони адресовані суддям як 
керівні рекомендації, а також судовим 
органам для використання як базові 
принципи регламентації поведінки 
суддів. Крім того, покликані сприяти 
кращому розумінню та підтримці про-
цесу здійснення правосуддя з боку 
представників виконавчої та законо-
давчої влади, адвокатів і суспільства 
загалом. Ці принципи передбачають, 
що у своїй поведінці судді підзвітні від-

повідним органам, заснованим для під-
тримки судових стандартів, що діють 
об’єктивно та незалежно і мають на 
меті збільшення, а не зменшення значу-
щості існуючих правових норм і правил 
поведінки, якими пов’язані судді. 
Одним із показників є принцип дотри-
мання етичних норм, демонстрація 
якого є невід’ємною частиною діяльнос-
ті суддів. Його застосування передбаче-
но, зокрема, коли суддя дотримується 
етичних норм, не допускаючи проявів 
некоректного поводження при здійс-
ненні будь-яких дій, пов’язаних із його 
посадою; коли постійна увага з боку 
громадськості накладає на суддю 
обов’язок прийняти на себе низку обме-
жень та, незважаючи на те, що пересіч-
ному громадянину ці обмеження 
могли б здатися обтяжливими, він 
приймає їх добровільно та охоче. 
Незалежність суддів є необхідною умо-
вою існування правової держави й 
основоположною гарантією чесного 
правосуддя. Тому суддя повинен під-
тримувати й берегти свою незалеж-
ність і як особистості, і як судді.

У період виконання своїх обов’язків 
судді не повинні вчиняти дії, що можуть 
завдати шкоди престижу правосуддя 
[4, 177]. Як слушно зазначає А. Коні, до 
судді слід пред’являти високі вимоги 
не тільки в сенсі знань та вмінь, 
а й у сенсі характеру, але вимагати від 
нього героїзму неможливо. Звідси 
необхідність захистити його від умов, 
що сприяють розвитку в ньому мало-
душності і вимушеної догідливості 
[5, 13]. 

Поведінка судді у професійній сфері 
та особистому житті (поза робочим 
часом) сприймається у суспільстві як 
невід’ємна частина довіри до судової 
влади. Законодавче закріплення в 
Україні вимог та критеріїв, які забезпе-
чили б можливість дати професійну 
оцінку спроможності судді виконувати 
професійні обов’язки ефективно з ура-
хуванням його професійних, особистих 
здібностей протягом усього строку 
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перебування на посаді, сприяли підви-
щенню довіри до судового корпусу. 

Безперечно, особа, яка обіймає поса-
ду судді, має бути втіленням високомо-
ральності, чесності та справедливості.

Відповідно до Рекомендації Коміте-
ту Міністрів Ради Європи від 13 жовт-
ня 1994 р. № (94) 12 «Незалежність, 
дієвість та роль суддів» всі рішення 
стосовно професійної кар’єри суддів 
повинні мати в основі об’єктивні крите-
рії. Обрання та кар’єра суддів повинні 
базуватися на заслугах з урахуванням 
кваліфікації, чеснот, здібностей та 
результатів їхньої праці [1, 41].

Нині моральні норми вже не мають 
тієї реальної сили, як це було колись. 
Вони потребують нагальної підтримки 
з боку права. Безпосередній контакт 
моральних установок із нормами права 
виявляється у тому, що негативні тен-
денції в нашому житті, а також стан і 
зростання кількості правопорушень 
(злочинів і проступків) часто виявля-
ються зумовленими ослабленням і 
занепадом контролюючої ролі цих 
соціаль них норм, що, в підсумку, дефор-
мує весь громадський порядок [7].

Німецький правознавець Р. Іеринг 
звертав увагу на те, що мета права 
полягає у врівноваженні інтересів у 
суспільстві, у знаходженні компромісу 
між ними. Мета права — мир, засоби 
для цього — боротьба [8, 6]. Правові 
норми закріплюються у спеціальних 
юридичних актах держави. Моральні 
норми виникають у свідомості людей. 
Проте вони все ж закріплені в різних 
моральних кодексах, заповідях. 
Моральні основи фіксуються у відпо-
відних статтях конституції правової 
держави, яка, як основний закон, 
виступає морально-правовою основою 
взаємовідносин людей у всіх сферах 
їхньої діяльності [9].

Питання про підвищення мораль-
них засад у судовій діяльності та необ-
хідності законодавчої регламентації 
високих моральних вимог до кандида-
тів на посади суддів і діючих суддів при 

проведенні в Україні судової реформи є 
одним із питань, що постало. 

Відповідно до ст. 127 Конституції 
України [10, 52] правосуддя здійс-
нюють професійні судді. У визначених 
законом випадках правосуддя здійс-
нюється за участю присяжних. Суддя 
не може належати до політичних пар-
тій, профспілок, брати участь у будь-
якій політичній діяльності, мати пред-
ставницький мандат, обіймати будь-які 
інші оплачувані посади, виконувати 
іншу оплачувану роботу, крім наукової, 
викладацької чи творчої. На посаду 
судді може бути призначений громадя-
нин України, не молодший тридцяти та 
не старший шістдесяти п’яти років, 
який має вищу юридичну освіту і стаж 
професійної діяльності у сфері права 
щонайменше п’ять років, є компетент-
ним, доброчесним та володіє держав-
ною мовою. Законом можуть бути 
передбачені додаткові вимоги для при-
значення на посаду судді. Для суддів 
спеціалізованих судів відповідно до 
закону можуть бути встановлені інші 
вимоги щодо освіти та стажу професій-
ної діяльності.

У статті 128 Конституції України 
[9, 52], зокрема, встановлено, що при-
значення на посаду судді здійснюється 
Президентом України за поданням 
Вищої ради правосуддя в порядку, вста-
новленому законом. Призначення на 
посаду судді здійснюється за конкур-
сом, крім випадків, визначених зако-
ном. 

Метою діяльності судової влади є 
забезпечення панування права. Відмін-
ною рисою судової влади є керування у 
своїй діяльності не політичними, мит-
тєвими мотивами, а нормами права. 
Спори вирішуються на основі закону і 
правосвідомості суддів, на підставі 
їхнього внутрішнього переконання   
[11, 484, 485]. 

У межах перевірки професійної при-
датності особи необхідно більше уваги 
приділяти саме питанню спроможності 
претендента на суддівську посаду вико-
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нувати в майбутньому повний обсяг 
повноважень, зокрема і в психологічно-
му, морально-етичному аспектах. 

У Законі України від 2 червня 
2016 р. № 1402-VIII «Про судоустрій і 
статус суддів» (далі — Закон) приділе-
но певну увагу питанням перевірки 
особистих морально-психологічних 
якостей судді та кандидата на посаду 
судді. Так, зокрема, добір кандидатів на 
посаду судді полягає у проходженні 
особами, допущеними до добору, від-
біркового іспиту, організації проведен-
ня Вищою кваліфікаційною комісією 
суддів України (далі — ВККС України) 
щодо осіб спеціальної перевірки в 
порядку, встановленому законодав-
ством у сфері запобігання корупції, 
з урахуванням особливостей, визначе-
них Законом, а також у проходженні 
спеціальної підготовки та складенні 
кваліфікаційного іспиту (ст. 72) [12, 52]. 
Відбірковий іспит проводиться ВККС 
України у формі анонімного тестуван-
ня з метою перевірки рівня загальних 
теоретичних знань кандидата на посаду 
судді у сфері права, володіння ним дер-
жавною мовою, особистих мораль-
но-психологічних якостей кандидата 
(ст. 73) [12, 52]. Квалі фікаційне оціню-
вання проводиться ВККС України 
з метою визначення здатності судді 
(кандидата на посаду судді) здійснюва-
ти правосуддя у відповідному суді за 
визначеними законом критеріями. 
Критеріями кваліфікаційного оціню-
вання є: 1) компетентність (професій-
на, особиста, соціальна тощо); 2) про-
фесійна етика; 3) доброчесність (ст. 83) 
[12, 63].

При проведенні кваліфікаційного 
оцінювання для цілей формування суд-
дівського досьє (досьє кандидата на 
посаду судді) ВККС України може 
ухвалити рішення про запровадження і 
проведення інших тестувань із метою 
перевірки особистих морально-психо-
логічних якостей, загальних здібнос-
тей, а також про застосування інших 
засобів встановлення відповідності 

судді (кандидата на посаду судді) кри-
теріям кваліфікаційного оцінювання. 
Іспит є основним засобом встановлен-
ня відповідності судді (кандидата на 
посаду судді) критерію професійної 
компетентності та проводиться шля-
хом складання анонімного письмового 
тестування і виконання практичного 
завдання з метою виявлення рівня 
знань, практичних навичок та умінь у 
застосуванні закону, здатності здійсню-
вати правосуддя у відповідному суді та 
з відповідною спеціалізацією (ст. 85) 
[12, 65].

Викликає зацікавленість новела 
законодавства щодо вимог, які висува-
ються до кандидатів на посади суддів 
Верховного Суду. 

У статті 38 Закону [12, 22] встанов-
лено, що суддею Верховного Суду може 
бути особа, яка відповідає вимогам до 
кандидатів на посаду судді, за результа-
тами кваліфікаційного оцінювання під-
твердила здатність здійснювати право-
суддя у Верховному Суді, а також від-
повідає одній із таких вимог: 1) має 
стаж роботи на посаді судді не менше 
десяти років; 2) має науковий ступінь у 
сфері права та стаж наукової роботи у 
сфері права щонайменше десять років; 
3) має досвід професійної діяльності 
адвоката, зокрема щодо здійснення 
представництва в суді та/або захисту 
від кримінального обвинувачення 
щонайменше десять років; 4) має 
сукупний стаж (досвід) роботи (профе-
сійної діяльності) відповідно до вимог, 
визначених у пунктах 1–3 ч. 1 ст. 38, 
щонайменше десять років.

Вперше право стати суддями Вер-
ховного Суду отримали не лише судді, 
а й адвокати та вчені-правники, тобто 
фахові юристи поза судової системи. 
І вперше кожного з них перевірили на 
відповідність критеріям компетентнос-
ті, професійної етики, психологічної 
стійкості та доброчесності [13].

Дослідження професійно-психоло-
гічного аспекту полягає у виявленні 
якостей особистості і професійно-важ-
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ливих критеріїв, що дадуть можливість 
сформувати на цій основі програми 
розвитку кар’єри таким чином, щоб 
удосконалити сильні сторони і компен-
сувати слабкі. У сучасних умовах не об-
хідно з максимальною об’єктивністю 
виявити осіб, які здатні здійснювати 
судову діяльність за їх професійними, 
індивідуально-психологічними і мораль-
ними якостями. 

Нині у більшості розвинених країн 
світу існує розвинута система профвід-
бору фахівців різних професій. 
Діяльність підрозділів, що входять 
у цю систему, розглядається як одна з 
важливих ланок державної політики, 
спрямованої на вивчення, облік, раціо-
нальний розподіл й економічно доціль-
не використання людських (насампе-
ред інтелектуальних) ресурсів сус-
пільст ва. Система професійного відбо-
ру включає соціально-демографічний, 
медичний, освітній, психологічний, 
власне професійний і спеціальний види 
відбору. Професійний психологічний 
відбір полягає у проведенні комплекс-
них заходів, що дають змогу виявити 
осіб, найбільш придатних за своїми 
психологічними якостями до навчання 
у встановлені терміни й успішної про-
фесійної діяльності з тієї чи іншої кон-
кретної спеціальності. Головним 
завданням професійно-психологічного 
відбору є оцінка професійної придат-
нос ті кандидата за психологічними 
показниками та проведення на цій 
основі довголітнього прогнозу ефек-
тивності його подальшої професійної 
діяльності [14, 11–12].

Характерно, що із 120 переможців 
конкурсу до Верховного Суду 91 кан-
дидат представляє суддівський корпус 
(75,8 %) [15, 4]. Отже, переважаюча 
кількість суддів є позитивним аспек-
том, оскільки суддя має реальне відчут-
тя роботи на суддівській посаді і відпо-
відні навички й уміння. Наявність 
адвокатів і науковців у майбутньому 
новоутвореному Верховному Суді має 
відіграти значну роль у реформуванні 

цієї інституції та принести відповідні 
позитивні новації, зокрема, щодо науко-
вого підходу до здійснення аналізу 
судової статистики, узагальнення судо-
вої практики, надання висновків щодо 
проектів законодавчих актів, які сто-
суються судоустрою, судочинства, ста-
тусу суддів, виконання судових рішень 
та інших питань, пов’язаних із функціо-
нуванням системи судоустрою. 

Безперечно, для України питання 
«психологічного супроводу» роботи 
суддівського корпусу є вельми актуаль-
ним. Крім того, є необхідним проведен-
ня системного наукового аналізу робо-
ти діючих суддів в аспекті їх психоемо-
ційного стану та визначення спромож-
ності виконувати покладенні на них 
обов’язки. 

При розгляді питання професійно-
психологічних критеріїв посади судді, 
спроможності особи виконувати функ-
цію судді є очевидною необхідність 
перевірки, так би мовити, «фільтрація», 
як претендентів, так і осіб, які вже пере-
бувають на посаді. Потрібно, щоб кан-
дидат у судді усвідомив необхідність 
спроможності вирішувати долі інших 
людей, брати відповідальність за прий-
няте рішення як із професійного, так і з 
морально-етичного боку. Суддя, який 
певний час обіймає посаду, має усві-
домлювати необхідність професійно-
го зростання, поглиблення знань і 
вмінь, а також, безперечно, не втрача-
ти людяності при вирішенні кожної 
конкретної справи. Всі ці питання 
перестають бути теоретичними, коли 
окремо взятий громадянин прагне 
судового захисту, відновлення спра-
ведливості. 

Судова влада повинна бути компе-
тентною. Одне зі значень компетентнос-
ті — це високий професіоналізм суддів, 
глибоке знання ними законів, вимог 
професійної етики, неухильне їх дотри-
мання, уміння правильно розібратися в 
тій або іншій, іноді складній і заплута-
ній ситуації. Вона включає і великий 
життєвий досвід, практику застосуван-
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ня законів, юридичної діяльності ще до 
взяття на себе обов’язків судді [16, 159].

Судді, вирішуючи справу, ніколи не 
мають ні права, ні моральної підстави 
говорити «sic volo, sic jubeo» — я так 
хочу [5, 11]. Етичні правила, писані і 
неписані, якими суддя керується при 
здійсненні своєї суддівської функції, 
мають встановлювати баланс між обме-
женнями, які покладаються на суддю, 
і свободою, яка має бути надана судді 
як особистості [17, 34].

«Поріг безпеки» судової влади від 
посягань на сферу її повноважень зале-
жить від багатьох факторів, зокрема 
від: рівня самоорганізації суддівського 
співтовариства, характеру професійної 
правосвідомості, статусу судді в гро-
мадській думці тощо [18, 18]. 

Коли йдеться про моральні, психо-
логічні якості судді необхідно звернути 
увагу на ще один важливий аспект його 
діяльності — спроможність протистоя-
ти тиску, як «внутрішньому», у середи-
ні суддівській спільноти, так і «зовніш-
ньому», з боку учасників процесу або 
інших зацікавлених осіб. 

Як правило, в законодавстві зару-
біжних країн визнається декілька видів 
можливого впливу (тиску) на членів 
суддівського корпусу: громадське 
(у найширшому значенні цього слова), 
політичне, або партійне, корпоративне і 
навіть сімейне. Як наслідок, сформу-
льовано загальне правило, що заборо-
няє судді бути членом політичної партії 
(займатися політичною діяльністю) 
або професійної спілки. Зрозуміло, 
виняток становлять професійні об’єд-
нання суддів та інших магістратів. 
Цікавою видається і спроба виключити 
соціально-сімейний вплив на суддю. 
Закон про устрій загальних судів 
Польщі припускає необхідним звіль-
нення судді (а не відмова від посади) 
при умові, якщо він одружився з осо-
бою, яка є адвокатом, і якщо особа не 
припинила цієї діяльності протягом 
трьох місяців із моменту укладення 
шлюбу (ст. 62). Для французького 

законодавця більш небажаним вияв-
ляється збіг (повністю або частково) 
суддівського округу й департаменту, 
від якого один із подружжя обраний 
депутатом або сенатором (ст. 9 
Органічного закону про статус магіст-
ратури) [18, 239].

Будь-які спроби втручання у діяль-
ність судів із розгляду та вирішення 
конкретних справ ставлять під загрозу 
принципи здійснення правосуддя і, 
передусім, принцип незалежності та 
недоторканності суддів. Зазначені 
прин ципи і є основним об’єктом злочи-
ну, який передбачений у ст. 377 
Кримінального кодексу України 
(далі — КК України). Суспільна небез-
пека цього злочину полягає у тому, що 
він заподіює шкоду інтересам право-
суддя шляхом посягання на особисту 
безпеку, недоторканність та здоров’я 
саме тих осіб, діяльність яких безпосе-
редню пов’язана зі здійсненням право-
суддя. При цьому в основному об’єкті 
виокремлюють три види недоторкан-
ності осіб, котрі здійснюють правосуд-
дя, та їх близьких родичів — психічна, 
фізична і матеріальна. Психічна недо-
торканність полягає у тому, що будь-
який негативний вплив і у будь-який 
засіб на осіб, які беруть участь у здійс-
ненні правосуддя, законом заборо-
няється. Саме психічна недоторкан-
ність судді є основним об’єктом складу 
злочину, який передбачений у ч. 1 
ст. 377 КК України «Погроза вбивст-
вом, насильством або знищенням чи 
пошкодженням майна щодо судді, 
народного засідателя чи присяжного, 
а також щодо їх близьких родичів у 
зв’язку з їх діяльністю, пов’язаною із 
здійсненням правосуддя» [19, 75].

Погроза розправи здатна суттєво 
вплинути на всебічність, повноту і 
об’єктивність розгляду судової справи, 
призвести до прийняття суддею (судом) 
неправосудного рішення у справі. 
Додатковим об’єктом є особисті інтере-
си осіб, які здійснюють правосуддя, та 
їх близьких родичів, бо наявність 
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погрози вбивством, насильством чи 
знищенням майна негативно впливає 
на загальний психічний стан особи, 
різко знижує її життєвий тонус, здіб-
ність нормально вирішувати свої осо-
бисті і службові справи. Що ж до нане-
сення тілесних ушкоджень, то додатко-
вим об’єктом є здоров’я особи [20, 814].

Суддя або інша особа, яка бере 
участь у здійсненні правосуддя, одер-
жавши погрозу в зв’язку зі своєю діяль-
ністю, вже не може сконцентрувати 
увагу на вирішенні справ згідно з зако-
ном, а переносить душевні страждання, 
проходить випробування волі, тобто 
зазнає додаткових негативних наванта-
жень, витрачає певну (залежну від осо-
бистих якостей) частину енергії на їх 
подолання. За таких обставин під 
загрозу спричинення шкоди потрапляє 
не тільки недоторканність судді, а й 
нормальне функціонування органів 
правосуддя [129, 76].

Суддя — це незалежна процесуальна 
фігура, яка повинна керуватися верхо-
венством права, викликати до себе 
повагу та шанобливе ставлення, але не 
через вседозволеність і безкарність 
свого статусу, про що останнім часом 
йде активне обговорення у суспільстві, 
а саме через безумовну повагу і дотри-
мання ним букви і духу закону.

Професіоналізм судді має своє від-
творення у сукупності рис, що повинні 
бути притаманні особі, зокрема: знан-

ня, уміння, відповідні морально-психо-
логічні якості, які є необхідними для 
належного здійснення правосуддя. 
Тобто суддя зобов’язаний бути не тіль-
ки професійно-підготовленим, володі-
ти необхідним переліком ділових якос-
тей, вміти організовувати свою роботу, 
яка вимагає наявності певних якостей, 
без яких діяльність судді неможлива. 
Ця людина повинна володіти високою 
внутрішньою культурою, мати такі 
якос ті, як порядність справедливість, 
мужність, доброзичливість, терпимість, 
коректність, рівновага та ін. 

Нині перед судовою владою стоїть 
нагальне питання щодо повернення 
довіри громадян, суспільства до судо-
вої влади, щоб кожна людина відчувала 
повагу до носіїв суддівської мантії.

Гарантією існування ефективної та 
дієвої судової влади є її суб’єктний 
склад. Судді — носії судової влади, 
вони мають бути професійними, добро-
чесними, незалежними, політично ней-
тральними.

Бурхливі і суперечливі події остан-
ніх років свідчать про необхідність 
встановлення ділових взаємовідносин 
законодавчої, виконавчої та судової 
гілок влади, переорієнтації їх на фунда-
ментальні конституційні цінності, 
передусім, на права і свободи людини 
та їх гарантії, верховенство права, 
дотримання духу і букви Конституції 
України. 
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Скомороха Л. Умови належного функціонування судової влади і діяльності суддів 
в Україні

Анотація. У статті досліджуються питання дотримання принципів моральності в процесі визна-
чення критеріїв особистості, які є необхідними для роботи на посаді судді. Гарантією існування 
ефективної та дієвої судової влади є, передусім, її суб’єктний склад. Висвітлена та проаналізована 
існуюча проблема тиску на суддів при здійсненні ними правосуддя. Зазначено, що дотримання 
принципів моральності в процесі визначення критеріїв особистості є необхідним для роботи на 
посаді судді. Звернуто увагу на питання морально-психологічних критеріїв посади судді, спро-
можності особи виконувати функцію судді, перевірки особистих морально-психологічних якостей 
кандидатів у судді.

Ключові слова: суддя, тиск на суддівський корпус, морально-психологічні якості, судова 
влада.

Скомороха Л. Условия надлежащего функционирования судебной власти и деятель-
ности судей в Украине

Аннотация. В статье исследуются вопросы соблюдения принципов нравственности в процессе 
определения критериев личности, необходимые для работы в должности судьи. Гарантией суще-
ствования эффективной и действенной судебной власти является, прежде всего, ее субъектный 
состав. Освещена и проанализирована существующая проблема давления на судей при осуществ-
лении ими правосудия. Указано, что соблюдение принципов нравственности в процессе опреде-
ления критериев личности необходимо для работы в должности судьи. Обращено внимание на 
вопросы морально-психологических критериев должности судьи, способности лица выполнять 
функцию судьи, проверки личных морально-психологических качеств кандидатов в судьи.

Ключевые слова: судья, давление на судейский корпус, морально-психологические качества, 
судебная власть.

Skomorokha L. Conditions for the Proper Functioning of the Judiciary and the Activity of 
Judges in Ukraine

Annotation. The article examines the issues of abidance with the principles of morality in the 
process of determining the personality criteria, which are necessary to work in the position of a judge. 
Firstly, the guarantee of the existence of an effective and efficient judicial power is its subject 
composition. The author has highlighted and analyzed the existing problem of pressure on judges in the 
implementation of justice. It is indicated that the abidance with the principles of morality in the process 
of determining the criteria for the personality necessary to work as a judge. Attention is paid to the issues 
of moral and psychological criteria for the position of a judge, the ability of a person to perform the 
function of a judge, checking the personal moral and psychological qualities of candidates for a judge.

Key words: judge, pressure on the judiciary, moral and psychological qualities, judicial power.


