
АННОТАЦИИ 

Аборчи А.В. Анализ эволюции и современного состояния 
банковской системы Украины. – С. 193. 

Проводится анализ эволюции и современного состояния 
структуры банковской системы Украины. Исследуются истоки 
национальной банковской системы, приводится авторский ва-
риант периодизации её развития с выделением наиболее значи-
мых событий, а также даётся их краткая оценка.  Сделан вывод 
о том, что национальная банковская система Украины прошла 7 
основных этапов развития, первый из которых приходится на 
советский период. На каждом этапе в банковской системе про-
исходили качественные и количественные трансформации, ко-
торые в итоге привели к формированию устойчивого ядра сис-
темообразующих банков, способных противостоять цикличе-
ским колебаниям и сконцентрировавших большую часть акти-
вов и обязательств. 

Ключевые слова: банки, структура, эволюция, банковская 
система развития, этапы.   
 

Абрамова А.С.  Роль международных организаций в  
финансово-кредитной поддержке малого и среднего бизнеса  
Украины. – С. 337. 

Исследованы схемы банковского кредитования субъектов 
малого и среднего бизнеса в Украине при участии международ-
ных финансовых организаций и проведен анализ результатов их 
взаимодействия. Определены базовые проблемы привлечения 
данных кредитных средств и преимущества для  
коммерческих банков и бизнеса в результате сотрудничества с 
указанными организациями. 

Ключевые слова: малый и средний бизнес, банковское 
кредитование, международные организации, финансово-
кредитное обеспечение. 
 

 433 



Бондаренко В.В. Управление ликвидностью банка с учё-
том фаз делового цикла. – С. 209. 

Исследуется проблема управления ликвидностью ком-
мерческого банка с учётом фаз делового цикла. Последователь-
но анализируется каждая из фаз делового цикла (оживление, 
рост и пик, рецессия, депрессия и кризис), её характерные при-
знаки и базовые индикаторы, по которым можно определить 
смену одной фазы на другую. Предлагается перечень инстру-
ментов и способов управления ликвидностью банка на каждой 
из фаз делового цикла, использование которых будет наиболее 
эффективным и позволит уменьшить риск возникновения де-
фицита ликвидности и снижения финансовой устойчивости. На 
основании проведенного анализа предлагается концепция 
управления ликвидностью банка с учётом фаз делового цикла. 

Ключевые слова: ликвидность, коммерческий банк, 
управление, риск, деловой цикл, экономический цикл, фаза, ин-
дикаторы, кредит, активы, пассивы.  
 

Брыль И.В. Особенности формирования нематериаль-
ных активов и их управление в рыночной экономике. – С. 80. 

Рассмотрены вопросы экономической сущности немате-
риальных активов предприятия. Определены критерии назначе-
ния и отличительные характеристики нематериальных активов 
на предприятии. Предложено дополнить классификацию нема-
териальных активов новой группой, которая отображает при-
быль от использования образовательного потенциала сотрудни-
ков предприятия. 

Ключевые слова: экономическое управление, нематери-
альные активы, образовательный потенциал, эффективное 
предприятие.  
 

Брюховецкая Н.Е., Базартинова Е.В. Оценка риска при-
влечения заемного капитала предприятий. – С. 22. 

Проанализированы показатели финансовой устойчивости 
предприятия. Исследованы «правило вертикальной структуры 
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капитала» и «золотое правило финансирования» предприятий. 
Выявлены критерии риска привлечения заемного капитала с 
применением компромиссного подхода. Проанализировано со-
стояние металлургических предприятий по критериям избега-
ния рисков на предприятиях.  

Ключевые слова: предприятие, риск, заемный капитал, 
финансирование, критерии, финансовая устойчивость, капитал, 
металлургические предприятия. 

 
Брюховецкая Н.Е., Черная А.А. Формирование вовле-

ченности сотрудников в работу предприятий. – С. 3. 
Уточнена сущность понятий удовлетворенности, лояльно-

сти и вовлеченности сотрудников, обосновано использование 
их в исследованиях процессов развития персонала и формиро-
вания человеческого капитала предприятий. Установлено, что 
ключевым понятием, которому предшествуют удовлет-
воренность сотрудников работой и лояльность по отношению к 
предприятию, является вовлеченность сотрудников в работу. 
Определены факторы, влияющие на формирование вовлеченно-
сти. Обоснованы предложения по формированию вовлеченно-
сти сотрудников в работу предприятий. 

Ключевые слова: удовлетворенность сотрудников, лояль-
ность, вовлеченность, уровни вовлеченности, факторы вовле-
ченности. 
 

Брюховецкий Я.С. Основные направления стимулирова-
ния интеллектуального труда работников промышленных 
предприятий. – С. 224. 

Рассмотрена сущность интеллектуального труда на уров-
не предприятий. Определены принципы и факторы формирова-
ния систем стимулирования интеллектуального труда на пред-
приятиях, которые должны учитывать как внутрипроизводст-
венные, так и внешние факторы. Даны предложения по повы-
шению эффективности систем стимулирования работников ин-
теллектуального труда на уровне промышленного предприятия. 
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Ключевые слова: интеллектуальный труд, внутренние и 
внешние факторы, стимулирование, производительность труда, 
эффективность, моральные стимулы. 
 

Булеев И.П., Булеев Е.И. Конкурентоспособность това-
ра, экспортный потенциал предприятий как основные факторы 
развития экономики. – С. 34. 

Рассмотрены особенности конкурентоспособности товара, 
предприятий, национальной экономики, диалектическая взаи-
мосвязь категорий конкурентоспособности и экспортный по-
тенциал. Исследовано влияние человеческого и интеллектуаль-
ного потенциала на конкурентоспособность субъектов рыноч-
ных отношений. Проанализирована структура международных 
рынков и состояние конкуренции в них. Доказана целесообраз-
ность выхода на международные рынки после насыщения внут-
реннего рынка данными товарами, услугами. Обоснованы прак-
тические рекомендации, направленные на повышение конкурен-
тоспособности товаров (услуг) отечественных товаропроизводи-
телей в условиях глобальных и региональных интеграционных 
процессов.  

Ключевые слова: конкурентоспособность, экспортный по-
тенциал, внутренний и внешний рынки, структура, приоритеты 
развития, экономика, защита товаропроизводителя. 

 
Васильева Н.Ф. Промышленная политика Евросоюза в 

контексте стратегий его развития: опыт для Украины. – 
С. 94. 

С целью совершенствования подходов к формированию 
промышленной политики Украины рассмотрен опыт её форми-
рования в Евросоюзе (далее – ЕС) в рамках стратегий его раз-
вития. В результате исследования выделены основные недос-
татки в реализации промышленной политики в соответствии с 
Лиссабонской стратегией и определены задачи, которые должна 
решить Украина в связи с её желанием вступить в ЕС и иннова-
ционным характером новой Стратегии “Европа 2020”. 
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Ключевые слова: промышленная политика, Европейский 
Союз, стратегия, конкурентоспособность, индекс глобальной 
конкурентоспособности, инновации, рамочные программы.  
 

Гайдатов А.В. Методы оценки эффективности мотива-
ционных стимулов с использованием нечеткой логики. – С. 106. 

Выделены основные виды мотивационных стимулов, а 
также проанализированы подходы к их классификации. Пред-
ставлены особенности дедуктивного и индуктивного подходов 
к поиску наиболее эффективных стимулов и их оценке. Пред-
ложены обобщенная нечеткая модель решения задачи по опре-
делению эффекта мотивационного стимула и база правил оцен-
ки эффективности мотивационных стимулов. 

Ключевые слова: мотивация, стимулы, оценка эффектив-
ности, нечеткая логика.  
 

Галоян Д.Р. Армения на продовольственном рынке 
ЕврАзЭс. – С. 415. 

Особой сферой сотрудничества ЕврАзЭс является 
агропромышленный комплекс. Однако проблемные тенденции 
в аграрном секторе Армении, отрицательно сказываются на ее 
потенциальные возможности. Поэтому важно также углублять 
сотрудничество в сфере науки и инноваций. Усилия сторон при 
реализации таких проектов необходимо нацелить на всемерное 
обеспечение перехода к аграрной экономике инновационного 
развития. 

Ключевые слова: сотрудничество, агропромышленность, 
внешняя торговля, сравнительные преимущества  
 

Горощенко В.В. Направления инновационной модерниза-
ции промышленности Украины. – С. 116. 

Выявлено, что модернизация чаще всего рассматривается 
в трех аспектах, а именно: социальном, политическом и эконо-
мическом. Определены основные черты, которые присущи про-
цессу модернизации, с учетом чего предложено определять мо-
дернизацию как многоуровневый комплексный процесс, кото-
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рый предусматривает поэтапную мобилизацию всех имеющих-
ся ресурсов и их оптимизацию с целью проведения институ-
циональных преобразований в финансово-экономической, со-
циально-культурной, политической и других сферах общества. 
Раскрыты факторы, которые влияют на модернизацию про-
мышленных предприятий. Предложены направления проведе-
ния инновационной модернизации промышленности Украины и 
обоснованы мероприятия по активизации процессов инноваци-
онной модернизации отечественной экономики и стимулирова-
ния ее структурной перестройки. 

Ключевые слова: модернизация, оптимизация, промыш-
ленность, инновации, государственное регулирование. 
 

Губарев В.В. Формирование основ научных знаний по 
управлению недвижимостью: предпосылки и перспективы. – 
С. 400. 

Приведено определение понятий «недвижимость», 
«управление недвижимостью»; рассмотрены виды услуг, кото-
рые включает система управления недвижимостью в Европе; 
исследованы подсистемы объектов управления с предоставле-
нием их ключевых характеристик; сформированы направления 
целевого воздействия теории управления недвижимостью; дано 
трактование общих и специфических функций рынка недвижи-
мости. 

Ключевые слова: рынок недвижимости, управление не-
движимостью, объект управления, теория управления недви-
жимостью, потенциал, предпосылки формирования. 
 

Дорофеева А.А., Дасив А.Ф. Формирование системы со-
хранения ответственности персонала на предприятии. – 
C. 129. 

Проведен анализ работ отечественных и зарубежных уче-
ных в сфере организации и повышения ответственности на 
предприятиях, выявлены их ограничения. Исследованы различ-
ные подходы к описанию и анализу бизнес-процессов предпри-
ятий. Представлена процедура анализа бизнес-процессов пред-
приятия и взаимодействия персонала с учетом организации со-
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хранения его ответственности. Выделены проблемы в сфере 
сохранения ответственности. Предложен этап организации со-
хранения ответственности персонала при выполнении бизнес-
процессов предприятия. 

Ключевые слова: организационное поведение, персонал, 
ответственность, бизнес-процесс. 
 

Драчук Ю.З., Трушкина Н.В., Сулацкая И.В. Подходы 
к оцениванию финансового обеспечения инновационного разви-
тия угольной отрасли. – С. 51. 

Определены подходы к оценке финансового обеспечения 
инновационного развития угольной промышленности на основе 
использования статистических методов. 

Ключевые слова: угольная промышленность, инновацион-
ное развитие, финансовое обеспечение, оценка, статистические 
методы. 
 

Завгородняя О.П. Направления капитализации электро-
энергетических компаний Украины в условиях институцио-
нальных изменений. – С. 235. 

На основе анализа базовых условий функционирования 
отечественной электроэнергетики, действующей модели энер-
горынка выявлены факторы капитализации генерирующих 
компаний. Обосновано влияние институциональных факторов 
на эффективность функционирования генерирующих компаний. 
Показано, что основными характеристиками институциональ-
ной структуры, создающей стимулы к повышению эффективно-
сти деятельности предприятий энергетического сектора, явля-
ются утверждение приоритетов энергоэффективности и инно-
вационности. Определены направления повышения капитали-
зации электроэнергетических компаний с учетом институцио-
нальных изменений.  

Ключевые слова: электроэнергетика, энергорынок, гене-
рирующая компания, капитализация, институциональная  
структура. 
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Игнатьков В.Н. Организационные основы формирования 
и использования инвестиционных ресурсов региона. – C. 311. 

Проанализированы внешние факторы, влияющие на 
функционирование народного хозяйства Украины. Определены 
основные задачи и пути реформирования экономики в контек-
сте обеспечения экономической безопасности государства. 
Предложено определение сути и содержания инвестиционных 
ресурсов. Рассмотрены классификации инвестиционных ресур-
сов и источников финансирования реальных инвестиций. Опре-
делены основные принципы управления капитализацией акти-
вов территориальной громады, а также основные методические 
подходы к управлению капитализацией активов территориаль-
ной громады. С целью совершенствования организационных 
основ формирования и использования инвестиционных ресур-
сов региона, в рамках реализации бизнес-проектов предложена 
комплексная динамическая модель управления инвестицион-
ными ресурсами региона. 

Ключевые слова: инвестиционные ресурсы, регион, ре-
гиональные ресурсы, реформирование экономики, экономиче-
ская безопасность,  организационные основы, динамическая 
модель управления. 

 
Красножон Н.С. Инновационный потенциал молодежи: 

проблемы реализации на рынке труда. – С. 388. 
Освещены новейшие тенденции и региональные особен-

ности функционирования молодежной среды, выявлены основ-
ные проблемы реализации инновационного потенциала моло-
дежи на рынке труда Украины. Предложены приоритетные на-
правления развития и регулирования молодежного сегмента в 
структуре национального рынка труда. 

Ключевые слова: инновационный потенциал молодёжи, 
рынок труда, молодежный сегмент, инновационная активность 
молодежи, молодежная безработица. 
 

Мадых А.А. Факторы мотивации персонала в реализа-
ции функций управления предприятием. – С. 141. 
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Показана связь функций управления процессом труда с 
функцией мотивации, а также выделены такие характеристики 
функций управления, которые могут быть положены в основу 
анализа мотивации персонала предприятия. Рассмотрены цик-
личность реализации функций управления, последовательность 
функций управления в рамках одного цикла, а также базовые 
условия обеспечения мотивированности сотрудников. 

Ключевые слова: функции управления предприятием, мо-
тивация персонала, экономика. 
 

Маисурадзе М.Ю. Направления обеспечения интересов 
работников при реорганизации предприятий. – С. 263. 

Исследованы проблемные вопросы, посвященные обеспе-
чению интересов работников при реорганизации предприятий. 
Проведен анализ определений категории «интереса» и «охра-
няемого законом интереса» в соответствии с нормами дейст-
вующего законодательства на основе исследований последних 
разработок по этой проблеме. Определено, что интерес является 
стремлением или причиной действий, следовательно, он не 
имеет законодательного или нормативного закрепления, что 
вызывает осложнение при его обеспечении. Установлено, что 
интересы работников должны быть четко определены в законо-
дательном или нормативном акте или в трудовом договоре для 
того, чтобы их обеспечение и реализация происходили беспре-
пятственно и охранялись законом. 

Ключевые слова: интерес работника, право, охраняемый 
законом интерес, Кодекс законов о труде, реорганизация пред-
приятия, профсоюзы, обеспечение. 
 

Манн Р.В. Особенности информационного обеспечения 
социализации регионального управления. – С. 377. 

Исследованы предпосылки эффективной социализации 
региональной политики. Доказана значимость информационно-
го обеспечения на пути построения конструктивной системы 
управления процессами социализации. С целью устранения 
проблем, связанных с социализацией, в региональном разрезе 
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разработана организационно-методическая схема мониторинга 
указанных процессов в системе регионального управления. 

Ключевые слова: региональная политика, региональный 
менеджмент, социальная политика, информационное обеспече-
ние, социализация  регионального управления, мониторинг 
процессов социализации. 
 

Марич М.Г. Особенности функционирования банковской 
системы Украины в условиях глобализации. – С. 349. 

Сформированы общие аспекты и проблемы интеграции 
отечественной банковской системы в мировое пространство и 
рассмотрен иностранный сегмент банков в Украине. Проанали-
зирована актуальная статистическая информация о количестве 
структурных подразделений украинских банков за рубежом и 
количестве иностранного капитала в структуре банковской сис-
темы Украины. 

Ключевые слова: банк, банковская система, интеграция, 
иностранный капитал, филиал, иностранные банки, представи-
тельство. 
 

Половян А.В., Кожушок О.Д., Юшков Е.А. Экономиче-
ская эффективность процесса поточных скоростных техноло-
гий бурения. – С. 61. 

Предложена системно-динамическая модель процесса 
скоростного бурения дегазационных скважин с поверхности. С 
ее помощью определены условия эффективности процесса ско-
ростного бурения дегазационных скважин, а также оценена его 
экономическая эффективность. Предложенный подход апроби-
рован в деятельности ПрАО "Донецксталь" и ПАО "ШУ "По-
кровское". 

Ключевые слова: системно-динамическая модель, скоро-
стное бурение, эффективность бурения, чувствительность. 
 

Рассуждай Э.Я., Шестакова О.С. Особенности форми-
рования капитализации горнодобывающих компаний Украи-
ны. – С. 283. 

Обусловлена актуальность исследования, которая заклю-
чается в обосновании концептуальных положений повышения 
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эффективности функционирования горнодобывающих компа-
ний на основе управления капитализацией. Проанализированы 
внутренние и внешние факторы, оказывающие влияние на ве-
личину капитализации. Доказано, что повышение эффективно-
сти функционирования компаний может быть достигнуто за 
счет результативного управления капитализацией. 

Ключевые слова: горнодобывающие компании, капитали-
зация, институциональная среда, специфические активы, фак-
торы капитализации, угледобывающие компании, мировая 
угольная промышленность. 

 
Родченко В.Б. Механизм преодоления чрезмерной соци-

ально-экономической дифференциации регионов. – С. 320. 
Исследованы показатели оценки социально-

экономической дифференциации регионов. Уточнено понима-
ние категории «дифференциация». Предложено при формиро-
вании механизма преодоления чрезмерной социально-
экономической дифференциации регионов рассматривать три 
ключевые составляющие, а именно экономическую, перерас-
пределения и социальную. Определены различия природы каж-
дой из составляющих. Предложен подход к разработке приори-
тетов механизма регулирования чрезмерной социально-
демографической дифференциации, основанный на системе ин-
дексов. 

Ключевые слова: дифференциация, регион, социально-
экономические показатели, территориальная дифференциация, 
экономическая дифференциация, социально-демографическая 
дифференциация. 

 
Семыкина М.В., Жеребченко Т.И. Социальная диффе-

ренциация в системе факторов содействия и противодействия 
активизации инновационного труда. – С. 362. 

Рассмотрена социальная дифференциация в системе фак-
торов содействия и противодействия активизации инновацион-
ной работы, сосредоточено внимание на определении системы 
факторов влияния на работу. Проанализированы факторы влия-
ния на активизацию инновационной работы и доказана необхо-
димость создания механизма стимулирования труда. 
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Ключевые слова: инновационная работа, стимулирование 
инновационной работы, дифференциация, социальная неспра-
ведливость. 

 
Следь А.Н. Использование прибыли предприятия в усло-

виях осуществления модернизации и обновления производ-
ства. – С. 300. 

Исследованы подходы к формированию и использованию 
чистой прибыли предприятий. Установлена система пропорций 
разделения прибыли на части, которые капитализируются 
(средства на производственное развитие, формирование резерв-
ного фонда), и части, которые потребляются (средства на вы-
плату дивидендов, материальное стимулирование персонала и 
социальное развитие предприятия). Предложен метод опреде-
ления структуры использования чистой прибыли предприятия, 
обеспечивающий прирост средств, направляемых на развитие 
производства. 

Ключевые слова: техническое обновление производства, 
чистая прибыль, структура использования прибыли, капитали-
зация прибыли, потребление прибыли, развитие производства.  

 
Толмачева А.Ф., Квилинский А.С. Взаимообусловлен-

ность развития региональной среды и малого предпринима-
тельства. – С. 151. 

Выявлены регионы-лидеры и регионы-аутсайдеры по 
микро- и макроэкономическим показателям конкурентоспособ-
ности. С помощью построения корреляционно-регрессионных 
моделей определена зависимость показателей малых предпри-
ятий от показателей региональной экономики, а также обратное 
влияние деятельности малых предприятий на экономику регио-
на. 

Ключевые слова: малое предпринимательство, рейтинги 
регионов, зависимость, влияние, экономико-статистические мо-
дели, корреляционно-регрессионные модели, региональная эко-
номика. 

 
Хаджинова Е.В. Комбинированный подход к управлению 

межфирменной сетью. – С. 168. 
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Сетевые формы межфирменной кооперации рассмотрены 
как важные источники повышения эффективности деятельности 
предприятий, усиления их инновационной активности и укреп-
ления рыночного статуса. В управлении бизнес-процессами на 
предприятии должны учитываться не только его стратегические 
ориентиры и условия функционирования, но и особенности 
развития межфирменных сетей. Предложено повышение эф-
фективности бизнес-процессов на основе комбинирования за-
дач внутри- и межфирменного организационного проектирова-
ния. 

Ключевые слова: межфирменная сеть, предприятие, биз-
нес-процесс, организационное проектирование, управление, 
партнерские отношения. 
 

Череватский Д.Ю., Роттер М.В., Слипенький С.И. 
Стратегия развития угольной отрасли Украины, соответ-
ствующая принципам организации промышленности. – С. 256. 

На основании понятия минимального эффективного вы-
пуска показано, что структура угольной промышленности Ук-
раины должна формироваться на основе эксплуатации относи-
тельно небольшого количества высокопродуктивных шахт. Это 
подтверждено опытом зарубежных предприятий и практикой 
отечественных негосударственных шахт. Стратегией развития 
государственных предприятий должна стать концентрация гор-
ных работ на основе модернизации перспективных шахт и кон-
сервации остальных объектов. 

Ключевые слова: минимальный эффективный выпуск, 
структура промышленности, угольные шахты, государственный 
сектор, стратегия развития. 
 

Чотий Н.Д. Анализ подходов к банковскому регулирова-
нию. – С. 246. 

Проанализированы подходы к определению категории 
«банковское регулирование» в направлении выделения её со-
держательных аспектов и подходов к реализации. Дана сравни-
тельная оценка категорий «банковское регулирование» и «бан-
ковский надзор». Исследованы содержательные аспекты бан-
ковского регулирования на посткризисном этапе экономическо-
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го развития. Обоснованы направления совершенствования бан-
ковского регулирования в части обеспечения взаимодействия 
банков и кредитуемых предприятий для достижения синергети-
ческого эффекта от их взаимного функционирования и соци-
ально-экономического эффекта в регионе. 

Ключевые слова: банковское регулирование, банковский 
надзор, функции, центральный банк, банковская теория, 
посткризисное развитие. 

 
Ярошевская О.В. Методы оценки ликвидности, плате-

жеспособности и финансовой устойчивости предприятия. – 
С. 175. 

Рассмотрены методы оценки ликвидности, платежеспо-
собности и финансовой устойчивости предприятия. Для харак-
теристики финансовой устойчивости предприятия используется 
система абсолютных и относительных показателей. Рассмотре-
ны факторы, влияющие на финансовое состояние предприятия, 
развитие современных методов проведения финансово-
экономического анализа, а также разработки путей улучшения 
финансового состояния предприятия. 

Ключевые слова: методы оценки, ликвидность, платеже-
способность, финансовая устойчивость, система показателей, 
пути улучшения. 
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