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Постановка проблеми у загальному виглядi. 
В  умовах сучасних динамiчних змiн, стрiмкого 
розвитку  iнновацiй, впровадження нових тех-
нологiй та  технiки, виникнення нових профе-
сій  / спецiальностей з  інтеграцією в  кілька га-
лузей економіки, нестандартних форм трудової 
зайнятостi, посилення конкуренції та  відтоку 

кадрів, за  можливостi постiйно змiнювати мiс-
це роботи та фах виникають новi вимоги до во-
лодiння знаннями, вмiннями та навичками.

Сьогодні країна є  часткою сучасного свiту 
i одночасно входить у процес трансформацiї різ-
ного напряму вiдносин, що врешті-решт впли-
ває на змiни ринку працi.
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Анотацiя. У  статтi розглянуто поняття професiйної орiєнтацiї як системи взаємодiї особистостi 
й суспiльства. Розкрито зміст дефініції «готовність особистостi до професiйного самовизначення» і вка­
зано, що це «здатнiсть до пiзнання  iндивiдуальних професiйних особливостей та прийняття рiшення». 
Зазначено, що особливiстю такого пiдходу є розгляд професiйного самовизначення — процесу формування 
ставлення особистостi до себе як до суб’єкта професiйної дiяльностi. Розглянуто поняття професiйно­
го самовизначення як цiлiсну систему дій, що починаються з вибору професiї i тривають протягом усьо­
го життя, зокрема пiд час спецiально органiзованої професiйної орiєнтацiї. Уточнено основнi компонен­
ти професiйної орiєнтацiї. Це: професiйна  iнформацiя та  професiйна освiта; професiйна консультацiя; 
професiйний пiдбiр; професiйний вiдбiр; професiйна адаптацiя. Визначено, що професiйна  iнформацiя  — 
це ознайомлення рiзних груп населення з сучасними видами виробництва, станом ринку працi, потребами 
економiки у квалiфiкованих кадрах, змiстом i перспективами розвитку ринку професiй / спецiальностей, 
формами та умовами їх освоєння, професійними вимогами, що пред’являються до людини, можливостями 
професiйно-квалiфiкацiйного зростання i самовдосконалення в процесi трудової дiяльностi. Встановлено, 
що надання допомоги людинi в професiйному самовизначеннi з метою прийняття усвiдомленого рiшення 
про вибiр професiйного шляху з урахуванням її психологiчних особливостей i можливостей, а також потреб 
суспiльства необхiдно трактувати як професiйне консультування. Узагальнено поняття професiйного 
пiдбору, що означає процес надання особистостi рекомендацiй стосовно можливих напрямiв професiйної 
дiяльностi, які найбiльше вiдповiдають її психологiчним, психофiзiологiчним, фiзiологiчним особливостям, 
а також професiйного вiдбору — визначення ступеня професiйної придатностi особистостi до конкрет­
ної професiї / спецiальностi (робочого мiсця, посади) вiдповiдно до вимог.
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Тож одним з  основних завдань освiтнiх за-
кладiв усiх типiв та форм власностi є професiйна 
орiєнтацiя, до якої мають бути залученi педагогiч-
нi колективи, психологiчнi служби та громадське 
самоврядування закладу освiти, Мiнiстерство 
освiти i  науки України, iншi державнi установи, 
заклади освiти рiзних рiвнiв, роботодавцi та  їхні 
об’єднання; громадськi органiзацiї тощо.

Розглядаючи поняття профорієнтації, 
в  умовах ринкової економіки доцільно виді-
ляти не  тiльки поняття «професія» та  «ринок 
працi». Сучасні підлітки виявляють, як пра-
вило, самостiйність у виборі професії / спеці-
альності та розуміння результату й  траєкторії 
кар’єрного розвитку. Заклади освiти мають 
продукувати системні умови для свідомо-
го вибору професії  / спеціальності особисті-
стю та  подальшого її  кар’єрного розвитку. 
Профорієнтація як системний та інтегрова-
ний процес може спрямовувати особу через 
опанування життєво необхiдними та м’якими 
унiверсальними мiжпрофесiйними навичка-
ми (soft skills), зокрема це навчання впродовж 
життя та управління інформацією, вміння ви-
рішувати проблеми та приймати рішення, 
навички самоорганiзацiї, роботи в команді, 
критичного мислення, лідерських якостей, які 
поряд з професійними компетентностями на-
дають можливість швидко пристосовуватись 
до змін та умов оточення [1].

Аналiз останнiх дослiджень. У результаті ви-
вчення доробок вітчизняних учених, в яких по-
рушуються питання про окремі складові систе-
ми професiйної орiєнтацiї, доходимо висновку, 
що в межах нашого дослідження варто зверну-
тися до праць В. Андрущенка, В. Беха, В. Бодро-
ва, В. Журавського, Ю. Комара, С. Кримського, 
В. Огнев’юка, М. Перепелиці, В. Пилипенко, 
I. Прокопенко та iн.

Органiзацiйним умовам пiдготовки молодi 
до вибору професії / спеціальності та психолого-
педагогiчним засадам присвячені доробки на
уковців В. Мадзiгона, В. Сидоренка, В. Синяв-
ського, М. Тименка, М. Янцура та iн.

Варто зауважити, що якщо ранiше переважно 
дослiджувалися проблеми, пов’язанi з пiдготов-
кою абітурієнтів до  вибору робiтничих профе-
сій / спецiальностей, то сьогодні чiльне мiсце від-
водиться вивченню питання вибору професії  /  
спецiальності в  умовах профiльного навчан-
ня. Основнi його аспекти висвiтлено в  працях 

таких науковцiв, як О. Мельник, М. Пiддячий, 
Д. Закатнов, Н. Побiрченко, I. Сотнiченко.

Проблема функцiонування системи профорi-
єнтацiї школярів знайшла відображення у  до-
робках таких науковців, як: Л. Гуцан, М. Дья-
ченко, В. Зiнченко, О. Коберник, В. Мачуський, 
О. Морiн, М. Рибалка. Однак на  сьогодні  iснує 
низка суперечностей мiж вимогами ринку працi 
до професій / спеціальностей та наявною систе-
мою професійної орієнтації і принципами, яки-
ми керуються випускники шкіл при виборі про-
фесії / спецiальностi.

Мета статтi полягає у розкриттi питання про-
фесiйної орiєнтацiї та  сутностi  iдеї професiй-
ного самовизначення особистості як системи 
формування ставлення до  себе як до  суб’єкта 
професiйної дiяльностi.

Завдання дослiдження  — виокремити та 
проаналiзувати основнi складовi понять: про-
фесiйне самовизначення; професiйна  iнформа-
цiя та  професiйна освiта; професiйна консуль-
тацiя; професiйний пiдбiр; професiйний вiдбiр; 
професiйна, виробнича i  соцiальна адаптацiя; 
професiйна кар’єра.

Виклад основного матерiалу. Основним до-
кументом, що регламентує систему професiйної 
орiєнтацiї, є  Концепцiя державної системи про-
фесiйної орiєнтацiї. У  ній запропоновано цiлiс-
ну систему професiйної орiєнтацiї населення та, 
зокрема, визначено мету професiйної орiєнтацiї 
та  її структурнi компоненти, шляхи розв’язання 
проблем профорiєнтацiйної роботи в  державi, 
органiзацiйну структуру системи профорiєнтацiй-
ної роботи — її державну й громадську складовi.

Про важливiсть питання профорiєнтацiйної 
роботи як напряму дiяльностi зі  збереження, 
вiдтворення та примноження трудового потен-
цiалу країни свідчить створення Ради з  питань 
професiйної орiєнтацiї населення, яка є консуль
тативно-дорадчим органом при Кабiнетi Мiнiст
рiв України.

Аналізуючи проблему здійснення професiй-
ної орієнтації як взаємодiї особистостi й суспiль-
ства, значна частина вчених акцентує увагу 
на тому, що наслідком такої співпраці має бути 
готовнiсть людини до  власного професiйного 
визначення, зокрема «до пiзнання iндивiдуаль-
них професiйних особливостей (образ професiй-
ного «Я») i до прийняття рішення» [2].

Винятковою складовою означеного пiдходу 
є аналіз процесу професiйного самовизначення 
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як основи у  формуванні ставлення людини 
до  себе як до  суб’єкта професiйної дiяльностi, 
що дасть змогу зорієнтувати особистість на мож-
ливу змiну професії  / спеціальності, адаптацію 
її до життя i професiйної дiяльностi.

Професiйне самовизначення  — це  частина 
бiльш загального процесу життєвого самови-
значення. Науковцi видiляють п’ять видiв само-
визначення: життєве, особистiсне, соцiальне, 
професiйне та  сiмейне. У  науковiй лiтературi 
трапляються також  iншi рiзновиди самови-
значення: соцiально-особистiсне, соцiально-
професiйне, iндивiдуально-особистiсне, цiннiсно-
смислове, моральне, естетичне  [2]. Але всi 
дослiдники доходять висновку, що професiйне 
самовизначення  — це  не  фрагментарний акт 
життєвого самовизначення, воно починаєть-
ся з  вибору професiї i  триває протягом усього 
життя, зокрема пiд час спецiально органiзова-
ної професiйної орiєнтацiї. З‑поміж основних 
компонентiв професiйної орiєнтацiї науков-
цi видiляють: професiйну  iнформацiю та  про-
фесiйну освiту; професiйну консультацiю; 
професiйний пiдбiр; професiйний вiдбiр; про-
фесiйну адаптацiю. Розглянемо докладнiше 
кожен із цих напрямiв.

Професiйна  iнформацiя та  професiйна 
освiта — це ознайомлення різних вікових груп 
і  верств населення із  сучасними галузями еко-
номіки, дефіцитом на  ринку працi, попитом 
на  конкурентоздатних фахівців, можливостями 
розвитку ринку професiй / спецiальностей, фор-
мами та умовами їх освоєння, вимогами до лю-
дини, яка хоче опановувати професію / спеціаль-
ність, можливостями кар’єрного формування 
та  саморозвитку протягом усієї трудової дiяль-
ностi  [2]. Iнформування про змiст, умови, орга
нiзацiю працi й пiдготовки за конкретною про-
фесiєю  / спецiальнiстю, оплату працi, вимоги 
до  особистостi майбутнього фахiвця, можли-
востi професiйно-квалiфiкацiйного i  посадово-
го зростання  (планування кар’єри), про поточ-
ний i  перспективний кадровий попит на  ринку 
працi вiдiграє ключову роль у  профорiєнтацiї. 
Це пов’язано з  тим, що вибiр i  змiна професiї, 
прийняття рiшення про мiсце навчання, роботи 
здiйснюються на  пiдставi зiставлення  iнформа-
цiї за окресленими позицiями.

Основнi методи реалiзацiї кожного з  ком-
понентiв професiйної орiєнтацiї, зокрема i про-
фесiйної  iнформацiї та  професiйної освiти, 

розроблено на  пiдставi аналiзу психолого-
педагогiчних джерел з  проблем профорiєнта-
цiйної роботи. У процесi реалiзацiї компонента 
професiйної  iнформацiї та  професiйної освiти 
провiдна роль належить викладачам. Вiд їхніх 
дiй залежить психологiчна пiдготовка здобу-
вачiв освiти до  майбутньої професiйної дiяль-
ностi. Змiст загальноосвiтнiх предметiв може 
бути використано з метою професiйної орiєнта-
цiї. Наприклад, викладач пiд час ознайомлення 
здобувачів освіти з навчальним матерiалом за-
гальноосвiтнiх дисциплiн має показувати їхню 
значимiсть для успiшного оволодiння рiзно
манiтними професiями. Зрозумiло, що кожен 
навчальний предмет вирiшує завдання про-
фесiйної орiєнтацiї завдяки своїм засобам і мож-
ливостям. До таких матерiалів, що застосовують-
ся в процесі здійснення вищезазначеної роботи, 
пред’являються певні вимоги (рис. 1) [3].

Професiйна консультацiя — це індивідуаль-
на допомога особі на  певному етапі особисто-
го професійного визначення задля свідомого 
вибору та  професiйного розвитку з  урахуван-
ням психологiчних і професійних можливостей, 
а  також потреб економіки країни  [2]. Пiд час 
професiйної консультацiї необхiдно реалiзову-
вати цiлiсний пiдхiд i  дослiджувати всi сфери 
особистостi: мотивацiйну, емоцiйно-вольову, 
характерологiчну, iнтелектуальну та  комунiка-
тивну. Основним завданням професiйної кон-
сультацiї є  встановлення вiдповiдностi  iндивi-
дуальних психофiзiологiчних i  особистiсних 
особливостей специфiчним вимогам тiєї чи  iн-
шої професiї / спецiальностi.

Важливо, що професiйної консультацiї потре-
бують понад 50 % здобувачiв закладiв освiти. 
Як  правило, це  особи, що не  змогли  iндивiду-
ально визначитися з професією [4].

Професiйнi консультацiї за кiлькiсною ознакою 
можуть бути  iндивiдуальними або груповими. 
За  цiльовою ознакою  — довiдково‑iнформацiй-
ними, дiагностичними, медико-психологiчними, 
коригуючими, розвиваючими [2].

Умовно видiляють основнi етапи профконсуль-
тування: виявлення  iнтересiв, схильностей, про-
фесiйних переваг особистостi; формування об-
разу «iдеальної» професiї / спецiальностi; аналiз 
свiту професiй / спецiальностей; аналiз психоло-
гiчних портретiв реальних професiй  / спецiаль-
ностей; вивчення  iндивiдуально-психологiчних 
особливостей клiєнта; зiставлення виявлених 
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особливостей з  вимогами професiй  / спецiаль-
ностей, розробка програми i способiв оволодiння 
професiєю / спецiальнiстю [5].

Слiд зазначити, що в професiйному консуль-
туваннi основним предметом дiагностики тією 
чи iншою мiрою є професiйна придатнiсть. Кон-
сультант виявляє такi  iндивiдуальнi особливо
стi, якi полегшують засвоєння професiйних дiй, 
сприяють успiшнiй професiйнiй дiяльностi.

У професiйнiй консультацiї важливо врахову-
вати роль порад однолiткiв у формуваннi освiт-
нього та  професiйного вибору молодi. Особи, 
якi беруть участь у  здiйсненнi заходiв, пов’яза-
них із  професiйним консультуванням, повиннi 
звертати увагу на роль порад однолiткiв та реа
гувати на них:
•  �позитивна  — абiтурiєнт враховує пропозицiї 

однолiткiв у  процесi прийняття рiшень, по-
рiвнюючи їх  iз власними ресурсами та  по
переднiми планами  (прiоритет автономiї 
суб’єкта над соцiальним схваленням);

•  �негативна  — абiтурiєнт готовий вибрати рi-
шення, запропоноване ровесниками, лише 
тому, що це роблять  iншi  (прiоритет соцiаль-
ного схвалення над автономiєю суб’єкта).
Професiйне консультування має бути зосере

джене на  формуваннi у  здобувачiв переконан-
ня, що вони є суб’єктами власних дiй i що вони 
цiлком здатнi здійснювати змiни у своєму близь-
кому та вiддаленому оточеннi.

Заходи, якi проводяться в межах професiйно-
го консультування, повиннi сприяти усуненню 

стереотипiв щодо соцiальних та  професiйних 
ролей.

Разом із професiйним консультуванням важ-
ливо говорити i  про кар’єрне консультування 
впродовж усього життя, яке дає змогу особам 
будь-якого вiку в будь-який момент їхнього жит-
тя визначати свої здiбностi й  iнтереси, потрiбнi 
для прийняття освiтнiх, навчальних i  професiй-
них рiшень, а також управляти власним освiтнiм 
i трудовим зростанням.

Кар’єрне консультування впродовж усього 
життя має охоплювати цiлий дiапазон активно
стей, що стосуються надання професiйної iнфор-
мацiї, консультування, визначення компетент-
ностей, пiдтримки i  навчання щодо прийняття 
рiшень, а також формування вмiнь, необхiдних 
для керування освiтньо-професiйною кар’єрою.

Професiйний пiдбiр  — це  надання людинi 
рекомендацiй щодо можливих напрямiв про-
фесiйної дiяльностi, якi найбiльше вiдповiдають 
її психологiчним, психофiзiологiчним, фiзiологiч-
ним особливостям. Професiйний пiдбiр здiйс-
нюється на  основi результатiв психологiчної 
та  медичної дiагностики. Професiйний пiдбiр 
визначають як бiльш «м’яку процедуру», коли 
фактично пiдбирається найбiльш прийнятне 
саме для конкретної людини мiсце роботи, 
а може i створюватися нове робоче мiсце, аби 
не  втратити цiнного i  необхiдного для органi-
зацiї фахiвця. На  вiдмiну вiд профвiдбору  — 
жорсткiшої процедури, коли людину або беруть 
на роботу, або вiдмовляють у прийомi [2].

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Вимоги до інформаційного матеріалу 

доступність достовірність актуальність перспективність новизна 
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Рис. 1. Вимоги до iнформацiйного матерiалу
Джерело: складено авторами на основi [3]
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Професiйний вiдбiр  — визначення ступеня 
професiйної придатностi людини до певної про-
фесiї  / спецiальностi  (робочого мiсця, посади) 
вiдповiдно до вимог.

Професiйна, виробнича i соцiальна адапта­
цiя — система заходiв, що сприяє формуванню 
та розвитку в працiвника професiйно важливих 
i  соцiальних якостей та  професiйної майстер-
ностi. Професiйна адаптацiя забезпечує про-
фесiйне становлення працiвника [2].

Вченi наголошують на  необхiдностi запро-
вадження диференцiйованого пiдходу в  цьому 
процесi, зокрема слiд враховувати стать, вiк, 
соцiальний та сiмейний стан, здiбностi, нахили, 
навички молодих фахiвцiв. З метою ефективної 
професiйної адаптацiї молодих фахiвцiв на пiд-
приємствi науковцi рекомендують: направляти 
їх до колективу, соцiально-психологiчний клiмат 
якого найбiльше сприяє професiйному зростан-
ню; в першi, найважчi й вiдповiдальнi днi робо-
ти в  трудовому колективi надавати пiдтримку 
i  заохочення за  першi трудовi успiхи  — це  на-
довго запам’ятовується, викликає прагнення 
працювати i є хорошою передумовою для вхо-
дження в  колектив; створювати умови i  залу-
чати до  суспiльного життя колективу, сприяти 
розвитку органiзаторських здiбностей кожного 
молодого спецiалiста.

Обов’язковим є  планування заходiв проф
орiєнтацiйної роботи в закладi освiти. У планах 
мають бути вiдображенi заходи з  кожного на-
пряму профорiєнтацiйної роботи. При плану-
ваннi виховної роботи зi здобувачами освiти 
необхiдно враховувати особливостi професiйної 
пiдготовки на кожному роцi навчання.

З огляду на  умови сьогодення можна гово-
рити про те, що вдало побудована професійна 
кар’єра сприятиме забезпеченню професiйного 
зростання та  розвитку особистості, її  впевне-
ності у  власній конкурентоздатності на  ринку 
працi, тим часом як раніше про такі поняття, 
як  «кар’єра», «професiйна кар’єра» говорили 
з почуттям iронiї та сарказму, вкладаючи в них 
негативний зміст.

Особливого значення питання технологiї 
планування та супроводу професiйного розвит-
ку i  кар’єри набувають за  обставин, коли змі-
ни у  виробничій діяльності можуть призвести 
до  змiни професiйної дiяльностi, потребувати-
муть перенавчання та  пiдвищення квалiфiкацiї 
протягом життя.

Слiд зазначити, що цi термiни у  педагогiцi 
перебувають у  станi поняттєвого становлення. 
Згідно з  визначенням, наведеним в  енцикло-
педичному словнику «Освiта дорослих», кар’є-
ра  — це: 1)  професiйне зростання; 2) певний 
фах; 3) пожиттєвий перелiк робочих мiсць [2].

Тому кар’єра — це процес самореалiзацiї лю-
дини, що відбувається завдяки наявності в  неї 
сформованої «Я‑концепцiї», вольової сфери, 
психологiчної стiйкостi, рефлексiї, а також відпо-
відної мотивацiї. Тоді як професiйна кар’єра — 
це  сукупність дій, що спрямовані на  здатність 
до самореалiзацiї особи під час трудової дiяль-
ностi завдяки досягненню високого рiвня про-
фесiоналiзму [6].

У процесi побудови кар’єри дуже важливо 
обирати професiю / спецiальнiсть, що вiдповiдає 
особистим прагненням i сформованим iдеалам, 
iнакше можлива неодноразова змiна кар’єрних 
напрямiв.

Системно-цiлiсний пiдхiд до  органiзацiї на-
прямiв професiйного становлення та  зростан-
ня молодi реалiзовано у  Волинськiй областi, 
де  у  кожному закладi професiйної освiти ство-
рено центри професiйної кар’єри. На допомогу 
означеним центрам Навчально-методичним 
центром професiйно-технiчної освiти у  Волин-
ськiй областi розроблено інтернет-платформу 
«Профорiєнтацiйний термiнал». Ресурс мiстить 
матерiали про прiоритетнi напрями розвит-
ку та  робiтничi професiї у  розрiзi районiв об-
ластi, вiдомостi про заклад професiйної освiти, 
профорiєнтацiйнi тести, вiдеотеку матерiалiв 
за  професiями, форму для зворотного зв’яз-
ку [7]. На сьогоднi аналогiчнi термiнали створе-
но в Днiпропетровськiй, Чернiгiвськiй, Закарпат-
ськiй та Житомирськiй областях.

Вагомий внесок у розвиток в регiонi концеп-
цiй професiйного зростання молодi здiйснено 
спецiалiстами Волинського ресурсного центру, 
які розробили iнтерактивно-аналiтичну систему 
щодо стану регiонального ринку працi, до  якої 
введено показники з  понад 1000  професiй, 
заробiтних плат, якостi пiдготовки за квалiфiка-
цiйним рiвнем у  закладах професiйної освiти, 
представлено прогнозованi потреби у працiвни-
ках та вiдомостi про iнновацiї на ринку працi [8].

Заслуговує на  увагу й  концепцiя створен-
ня центру професiйної кар’єри на  базi Дер-
жавного навчального закладу «Житомирське 
вище професiйне технологiчне училище»  [9]. 
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Його структура представлена у  виглядi сек-
торiв, до складу яких входять спецiалiсти за на-
прямами профорiєнтацiї, працевлаштування 
та  планування кар’єри, професiйного навчання 
та консультацiй, iнформацiйного забезпечення, 
онлайн-iнформування, представники молодiж-
них  iнiцiатив та  роботодавцi. Така органiзацiй-
на модель дає змогу пiдвищити ефективнiсть 
дiяльностi центру за рахунок реалiзацiї принци-
пу краудсорсингу.

З огляду на  багатоаспектнiсть та  гнучкiсть 
явища професiйного самовизначення особи-
стостi  iнновацiйним є  пiдхiд, реалiзований 
Комунальним закладом освiти «Криворiзь-
кий професiйний гiрничо-технологiчний лi-
цей» Днiпропетровської обласної ради» 
спiльно з  приватними акцiонерними товари-
ствами «Центральний гiрничо-збагачувальний 
комбiнат» та  «Пiвнiчний гiрничо-збагачуваль-
ний комбiнат» у  межах дiяльностi Центру про-
фесiйної кар’єри щодо створення його фiлiалiв 
на  базi закладiв професiйної  (професiйно-
технiчної) освiти  [10]. Перевагою таких фiлiалiв 
є  наявнiсть пiдготовлених спецiалiстiв  iз про-
фесiйного консультування, а  також розши-
рення спектру профорiєнтацiйних послуг для 
проведення комплексної i  квалiфiкованої ро-
боти з  профорiєнтацiї, що дає змогу зменши-
ти зовнiшнiй вплив на  особистiсть, пiдвищити 
рiвень її  зорiєнтованостi на  власнi здiбностi, 
професiйнi намiри та  плани, активнiсть у  про-
цесi вибору професiї з дитячого вiку.

Для допомоги у  формуваннi орiєнтовного 
плану професiйного розвитку дiє психолого-
педагогiчний супровiд процесу побудови 
кар’єри. Пiд цим поняттям розумiють систе-
му технологiй, форм i  методiв, що сприяють 
соцiально-професiйному самовизначенню осо
бистостi, розвитку її здiбностей i цiннiсних орiєн-
тирів, пiдвищенню конкурентоздатностi на ринку 
працi, адаптованостi до умов реального виробни-
цтва. Такий супровiд здiйснюється шляхом релак-
сацiї та оптимiзацiї психологiчного стану фахiвцiв, 
що проявляється в ефективному вирiшеннi про-
блем, їхньої саморегуляцiї i самореалiзацiї на всiх 
етапах розвитку професiйної кар’єри. Основним 
психолого-педагогiчним iнструментарiєм форму-
вання професiйної кар’єри визначають iндивiду-
альне консультування.

У сучаснiй практицi профорiєнтацiйної 
дiяльностi та  розвитку кар’єри заклади про-

фесiйної  (професiйно-технiчної) освiти ви-
користовують матерiали, розробленi за  пiд-
тримки Фонду ООН у галузi народонаселення 
у межах плану дiй, спiльного iз Мiнiстерством 
освiти i науки України, Мiнiстерством соцiаль-
ної полiтики України та  Державною службою 
зайнятостi, що містять  iнновацiйний  iнстру-
ментарiй, комплекс дидактичних матерiалiв 
для спецiалiстiв центрiв, буклети з елемента-
ми доповненої реальностi для молодi з прiо-
ритетних для держави професiй / спецiально
стей та сприяють її свiдомому самовизначенню 
в майбутнiй дiяльностi.

Трендовим  iнструментом у  спецiалiстiв 
iз  розвитку кар’єри є  реалiзацiя тренiнго-
вих технологiй, а  також участь в  онлайн-
заходах та  професiйних змаганнях, якi дають 
можливість здобувачам закладiв професiй-
ної  (професiйно-технiчної) освiти не  тiльки 
показати рiвень професiйних знань, умiнь 
і  навичок, а  й зарекомендувати себе перед 
роботодавцями, обрати напрям для праце
влаштування до престижних компанiй, створи-
ти власний рецепт успiшної кар’єри, перейня-
ти досвiд кращих топ-менеджерiв українських 
пiдприємств [11].

Висновки. У пiдсумку зазначимо, що процес 
формування якiсного складу споживачiв освiт-
нiх послуг має бути зорiєнтований на  реалiза-
цiю спiвпрацi мiж абiтурiєнтом, закладом освiти 
та  роботодавцями щодо здiйснення процедур 
професiйної орiєнтацiї, професiйного вiдбору, 
комплектування навчальних груп та формуван-
ня професiйної компетентностi фахiвцiв.

Побудова системи професiйної орiєнтацiї 
та  технологiї професiйного розвитку i  кар’єри 
особистостi передбачає необхідність: розроб
лення цiлiсної програми профорiєнтацiйної ро-
боти; урахування потреб кожної особистостi; 
наявності квалiфiкованих профорiєнтацiйних 
радникiв або пiдготовлених педагогiчних та 
науково‑педагогiчних працiвникiв; контактуван-
ня з соціальними партнерами та наявності пев-
ного досвiду і  зв’язку  iз закладами освiти різ-
них рiвнiв; пiдтримки та  розумiння важливостi 
професiйної орiєнтацiї керiвництвом закладу 
освiти; доступу до  iнформацiї щодо розвитку 
подальшої кар’єри.

На сьогоднi значної уваги потребує питан-
ня пiдготовки профорiєнтацiйних радникiв, 
що стане темою наших подальших дослiджень.



ISSN 2786-4510 (Online)120

НАУКОВІ ЗАПИСКИ МАЛОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УКРАЇНИ 3 (31) 2024

Список використаних джерел
1.	� Професiйна орiєнтацiя у Новiй українськiй школi. 

URL: https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2020/ 
12/konczepcziya-profori%D1%94ntaczii%CC%88-
dlya-gromadskogo-obgovorennya-16_12_20-.pdf 
(дата звернення: 07.05.2024).

2.	� Стойчик Т. I. Система управлiння якiстю пiдготов-
ки конкурентоздатних фахiвцiв у професiйних на-
вчальних закладах : дис. … д. пед. наук : 13.00.06. 
Київ, 2021. 526 с.

3.	� Коренькова  Г.  М. Профорiєнтацiйна робота: 
сучаснi пiдходи до органiзацiї. Профтехосвiта. 
2009. 10 (130). С. 28−29.

4.	� Васильєв I. Б. Професiйна педагогiка : конспект лек-
цiй. Вид. 3-тє, перероб. та доп. Харкiв, 2003. 119 с.

5.	� Єгорова Є. В. Психологiя профорiєнтацiї у системi 
педагогiчної освiти : монографiя / за ред. О. М. Iгна-
тович. Кiровоград : Імекс-ЛТД, 2014. 248 с.

6.	� Алєксєєва С. В. Планування й розвиток професiйної 
кар’єри учнiвської молодi у системi професiйно-
технiчної освiти : навч. посiб. / за ред. Д. О. Закат-
нова. Житомир : Полiсся, 2018. 186 с. 

7.	� Парфенюк  З.  I., Добровольска  О.  С. Iнформацiй-
но-методичний супровiд створення та дiяльностi 
центрiв професiйної кар’єри на базi закладiв 
професiйно-технiчної освiти. Органiзацiйно-
педагогiчнi умови створення i функцiонування 
Центру консультування з  професiйної кар’єри 
учнiвської молодi : матерiали Всеукр. наук.-практ. 
онлайн-семiнару, 5  груд. 2019  р. Колки  : Колкiв-
ське вище професiйне училище, 2019. С. 23−26.

8.	� Iнновацiї ринку працi. Волинський ресурсний 
центр. URL: https://vrc.rv.ua/service/labor-market-
innovations/ (дата звернення: 07.05.2024).

9.	� Про Центр професiйної кар’єри ДНЗ  «ЖВПТУ». 
URL: http://zvptu.zt.ua/cpk/normatyvna-baza/ (дата 
звернення: 07.05.2024).

10.	�Побережна  М.  О. Погляд в майбутнє. Авангард. 
2018. № 37 (896). С. 6.

11.	�ПУМБ  — партнер конкурсу есе «Моя майбутня 
професiя: планування i розвиток». URL: https://
about.pumb.ua/presscenter/news/item/3205-
pumb-partner-vseukransjkogo-konkursu-ese-moya-
majb (дата звернення: 07.05.2024).

References
1.	� Profesiina oriientatsiia u Novii ukrainskii shkoli  [Career 

guidance at the New Ukrainian School]. Retrieved from 
https://uied.org.ua/wp-content/uploads/2020/ 
12/konczepcziya-profori%D1%94ntaczii%CC%88-
dlya-gromadskogo-obgovorennya-16_12_20-.pdf 
[in Ukrainian].

2.	� Stoychyk,  T.  I.  (2021). Systema upravlinnia yakistiu 
pidhotovky konkurentozdatnykh fakhivtsiv u profe
siinykh navchalnykh zakladakh [Quality management 

system for training competitive specialists in pro
fessional educational institutions]. Doctor’s thesis. 
Kyiv [in Ukrainian].

3.	� Korenkova,  H.  M.  (2009). Proforiientatsiina robota: 
suchasni pidkhody do orhanizatsii  [Professional 
orientation work: modern approaches to organi
zation]. Proftekhosvita  — Vocational education, 
10 (130), 28−29 [in Ukrainian].

4.	� Vasyliev, I. B.  (2003). Profesiina pedahohika 
[Professional pedagogy].  Kharkiv [in Ukrainian].

5.	� Yehorova, Ye. V. (2014). Psykholohiia proforiientatsii 
u systemi pedahohichnoi osvity  [Psychology of 
professional orientation in the system of pedagogical 
education]. O. M. Ihnatovych  (Ed.). Kirovohrad  : 
Imeks-LTD [in Ukrainian].

6.	� Alieksieieva, S.  V.  (2018). Planuvannia y rozvytok 
profesiinoi kariery uchnivskoi molodi u systemi 
profesiino-tekhnichnoi osvity [Planning and develop­
ment of the professional career of schoolchildren in 
the system of vocational and technical education]. 
D. O. Zakatnov (Ed.). Zhytomyr : Polissia [in Ukrainian].

7.	� Parfeniuk, Z. I.,  & Dobrovolska, O.  S.  (2019). 
Informatsiino-metodychnyi suprovid stvorennia ta 
diialnosti tsentriv profesiinoi kariery na bazi zakladiv 
profesiino-tekhnichnoi osvity  [Informational and 
methodological support for the creation and operation 
of professional career centers based on vocational 
and technical education institutions]. Orhanizatsiino-
pedahohichni umovy stvorennia i  funktsionuvannia 
Tsentru konsultuvannia z profesiinoi kariery uchnivskoi 
molodi — Organizational and pedagogical conditions 
for the creation and functioning of the professional 
career counseling center for school youth : Proceedings 
of the All-Ukrainian Scientific and Practical online-
Seminar.  (Рр. 23–26). Kolky  : Kolkivske vyshche 
profesiine uchylyshche [in Ukrainian].

8.	� Innovatsii rynku pratsi. Volynskyi resursnyi tsentr 
[Labor market innovations. Volyn resource center]. 
Retrieved from  https://vrc.rv.ua/service/labor-
market-innovations/ [in Ukrainian].

9.	� Pro tsentr profesiinoi kariery DNZ “ZhVPTU” [About 
the professional career center of the state 
educational institution “Zhytomyr higher vocational 
technological college”]. Retrieved from  http://
zvptu.zt.ua/cpk/normatyvna-baza/ [in Ukrainian].

10.	�Poberezhna,  M.  О.  (2018). Pohliad v maibutnie 
[A  look into the future]. Avanhard  — Vanguard, 
37 (896), 6 [in Ukrainian].

11.	�PUMB — partner konkursu ese “Moia maibutnia pro-
fesiia: planuvannia i rozvytok” [PUIB — is a partner 
of the essay contest “My future profession: planning 
and development”]. Retrieved from https://about.
pumb.ua/presscenter/news/item/3205-pumb-part-
ner-vseukransjkogo-konkursu-ese-moya-majb 
[in Ukrainian].



121ISSN 2618-0529 (Print)

SCIENTIFIC NOTES OF JUNIOR ACADEMY OF SCIENCES OF UKRAINE 3 (31) 2024 

T. I. Stoichyk,
L. M. Sergeieva,
T. S. Sulyma,
O. V. Tarasova,
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TECHNOLOGY OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT AND CAREER PLANNING  
AS A BASIS FOR THE FORMATION OF A SPECIALIST
Annotation. The article deals with the concept of professional orientation as a system of interaction between the in­
dividual and society, which results in the readiness of the individual for professional self-determination, defined as 
“the ability to recognize individual professional characteristics and make a decision”. It is noted that the peculiarity of 
this approach is the consideration of professional self-determination as a process of forming an individual’s attitude 
to himself/herself as a subject of professional activity. The concept of professional self-determination is considered 
as not a fragmentary act of life self-determination, but a holistic system that begins with the choice of profession 
and continues throughout life and takes place during a specially organized professional orientation. The main com­
ponents of vocational guidance are clarified, such as: vocational information and vocational education; vocational 
counseling; vocational recruitment; vocational selection; vocational adaptation. In particular, it is determined that 
professional information is the familiarization of various groups of the population with modern types of production, 
the state of the labor market, the needs of the economy for qualified personnel, the content and prospects for the de­
velopment of the market of professions/specialties, forms and conditions of their mastering, requirements imposed 
by professions/specialties on a person, opportunities for professional growth and self-improvement in the process 
of labor activity. It has been established that assisting a person in professional self-determination in order to make 
an informed decision about choosing a professional path, taking into account his or her psychological characteris­
tics and capabilities, as well as the needs of society, should be interpreted as professional counseling. The concept 
of professional selection is generalized, which is important to define as the process of providing a person with rec­
ommendations on possible areas of professional activity that best meet his/her psychological, psychophysiological, 
physiological characteristics, as well as professional selection as determining the degree of professional suitability of 
a person for a particular profession/specialty (workplace, position) in accordance with the requirements.
Keywords: professional self-determination; professional counseling, recruitment, selection, adaptation, career.
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