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Summary/Резюме

The purpose of the study was to highlight the personal adaptative capabilities in
stressful working conditions. The authors note that the leading factors of a person’s
adaptation to stress factors are purely individualized psychophysiological items that
determine personal suitability for various types of professional activities performing in
extreme conditions. The development of the logistics of conducting a complex
psychophysiological and psychological examination of individuals within the framework of
expert selection for work in stressful working conditions remains relevant. Based on their
own results, the authors indicate the psychomotor determinant leading importance in
personal adaptation to complex forms of professional activity in extreme conditions.
Theoretical and empirical own research proves the socially significant role of implementing
adequate measures of professional selection according to the methodology of organization
of psychophysiological examination. The possibility of negative consequences preventing
of inadequate actions of active subject performing professional duties in conditions of
physical and mental overload is emphasized.

Кey words: adaptative capabilities, stressful working conditions, psychophysiological
examination

Метою дослідження було висвітлення адаптивних можливостей особи в стресо-
генних умовах праці. Автори зазначають, що провідними чинниками адаптації особи
до стресогенних чинників виступають суто індивідуалізовані психофізіологічні детер-
мінанти, які визначають придатність особи до виконання різних видів професійної
діяльності в екстремальних умовах. Актуальною залишається розробка логістики
проведення комплексного психофізіологічного і психологічного обстеження осіб в
рамках експертного відбору для роботи в стресогенних умовах праці. На підставі
результатів власних досліджень автори вказують на провідне значення психомотор-
ної детермінанти в адаптації особи до складних форм професійної діяльності в екст-
ремальних умовах. Теоретико-емпіричні власні дослідження доводять соціально-зна-
чущу роль реалізації адекватних заходів професійного відбору за методологією орган-
ізації психофізіологічної експертизи. Підкреслено можливість попередження негатив-
них наслідків неадекватних дій суб’єкта діяльності, що виконує професійні обов’язки
в умовах фізичного та розумового перевантаження.

Ключові слова: адаптивні можливості, стресогенні умови праці, психофізіологічна
експертиза
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Актуальність

Психофізіологічні особливості лю-
дини відіграють провідну роль у забез-
печенні професійної придатності та над-
ійності осіб, які виконують роботу в умо-
вах підвищеної небезпеки, що знайшло
відбиток у численних наукових працях
знаних українських вчених С. Табачніко-
ва, М. Макаренко, В. Лизогуба, О. Коку-
на, А. Гоженко, В. Плохіх, Л. Шафрана,
Е. Псядло та інших. Наукові праці відомих
професорів М. Макаренко і В. Лизогуба
(2003–2023 рр.) стали науково-методо-
логічним підґрунтям для подальших дос-
ліджень актуальної проблеми визначен-
ня професійної придатності осіб для ро-
боти в стресогенних умовах праці з вра-
хуванням їх індивідуально-типологічних
особливостей [5]. Розробка вище вказа-
ного наукового напряму в дійсний час
успішно продовжується вітчизняним на-
уковими школами Києва, Черкас, Дніпра,
Львова, Луцька, Одеси, Сум, Харкова та
інших міст України.

Психофізіологічна експертиза для
працівників соціально-значущих про-
фесій сьогодні не тільки є важливим на-
уковим напрямом, а й складовою інтег-
рального комплексу первинної психо-
гігієни, психопрофілактики та забезпе-
чення професійної надійності, збережен-
ня здоров я та трудового довголіття пра-
цюючих громадян. Недостатня вивченість
проблеми взаємозв’язку стресостійкості
особи із адаптивністю особистості
свідчить про актуальність та доцільність
подальшої розробки обраного науково-
го напряму (Т. Дегтяренко-Мельник і
І. Бринза, 2024) [4, 6].

Сучасна наука індивідуально-типо-
логічні особливості адаптивності особи
до роботи в умовах підвищеної небезпе-
ки розглядає у зв’язку з дослідженням
проблеми адаптації людини до стресових
навантажень.

Загрозливі стресогенні умови
дійсного часу і стрімкий науково-техніч-
ний прогрес спричиняють укорінення
негативних тенденцій погіршення стану

здоров’я та зниження адаптаційних мож-
ливостей особи в реаліях сьогодення, що
потребує подальшої розробки теорети-
ко-методологічних засад професійного
відбору та супроводу осіб, які працюють
в умовах підвищеної небезпеки.

Метою дослідження було висвіт-
лення адаптивних можливостей особи в
стресогенних умовах праці.

Основні завдання дослідження:

1. Підкреслити доцільність дослід-
ження особистісних і психофізіологічних
детермінант у забезпечені адаптаційних
можливостей особи в стресогенних умо-
вах сучасного часу.

2. Визначити провідні детермінан-
ти забезпечення адаптації особи до ро-
боти в умовах підвищеної небезпеки.

3. Вказати логістичні етапи прове-
дення комплексного психофізіологічного
і психологічного обстеження в рамках
психофізіологічної експертизи.

Результати дослідження та їх

обговорення.

Концептуальною позицією сучасної
психології та психофізіології є визнання
індивідуально-особистісних особливос-
тей, як провідних детермінант стресост-
ійкості індивіда та забезпечення його
адаптивних можливостей, зокрема при
виконанні робіт в умовах підвищеної не-
безпеки. Для оцінки адаптації людини до
стресових ситуацій обговорюються як
психофізіологічні аспекти працездат-
ності, так і особистісні детермінанти мо-
тиваційно-вольової сфери індивіда.

Узагальнюючи чинники, які прийма-
ють участь у забезпеченні адаптаційних
можливостей особи до виконання робіт
в стресогенних умовах праці слід вказа-
ти на такі ключові детермінанти: а) осо-
бистісні особливості особи; б) генетична
детермінація основних властивостей не-
рвової системи; в) середовищні факто-
ри; д) дизбаланс у стані нейро-імуно-
ендокринної регуляції.

Доцільність проведення інтеграль-
ної оцінки психологічного та психофізіо-
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логічного стану особи за вілідними пси-
ходіагностичними тестами і об’єктивни-
ми психофізіологічними критеріями в
рамках реалізації психофізіологічної ек-
спертизи не викликає сумнівів. Сучасні
апаратні комп’ютерні комплекси (АПК)
дозволяють здійснювати не тільки оцін-
ку функціонального стану сенсорних си-
стем мозку (рухового, слухового, зоро-
вого аналізаторів), вивчати показники
м’язової витривалості, працездатності і
проводити дослідження стану когнітив-
них процесів (всіх видів сприйняття, па-
м’яті, уваги і мислення), що в цілому ви-
являє індивідуальні адаптаційні можли-
вості особи. Об’єктивні психофізіологічні
параметри комплексного обстеження
вдало доповнюються оцінкою психологі-
чного стану індивіда (суб’єктивна оцінка
самопочуття, активності, настрою, рівня
стривоженості, виразності депресії та
емоційного вигорання).

Актуальним залишається визначен-
ня індивідуальної стрес-реактивності
особи, як провідного механізму в ініціації
можливих порушень в стані психо-нейро-
імуно-ендокринної регуляції, які переду-
ють розвитку патологічних процесів. Заз-
начена проблема є фундаментальною
для сучасної психології особистості, ди-
ференціальної психофізіології та клінічної
медицини, оскільки саме зниження адап-
таційних можливостей індивіда ініціює
розвиток клінічних проявів психоневро-
логічних розладів і виступають маркера-
ми (предетермінантами) розвитку пато-
логії.

Орієнтоване своєчасне використан-
ня комплексних профілактичних заходів
та проективної адаптивної терапії в гру-
пах ризику (шкідливі умови праці, робо-
та в екстремальних ситуаціях психічного
перенапруження) має медико-соціальне
значення. Логістика проведення етапів
комплексного психофізіологічного і пси-
хологічного обстеження працівників соц-
іально-значущих галузей потребує уточ-
нення та подальших розробок.

Маємо зауважити, що адаптація
особи до стресу, тобто стресостійкість

індивіда тісним чином пов’язана з таким
важливим особистісним чинником як
адаптивність особистості та залежить від
індивідуально-типологічних особливос-
тей особи [1-3, 7].

Отже, основні стратегії в підвищенні
адаптаційних можливостей особи до ви-
конання робіт в умовах підвищеної не-
безпеки полягають у використанні ре-
сурсів індивідного, особистісного і суб-
’єктного рівнів індивідуальності, що не-
обхідно враховувати при розробці прак-
тичних рекомендацій для поліпшення
стресостійкості всіх верст населення Ук-
раїни і зокрема для тих категорій праці-
вників, які виконують професійну
діяльність в екстремальних умовах пси-
хотравмуючих ситуацій.

Формування професіональної при-
датності особи до роботи в стресогенних
умовах праці відбувається під впливом
таких основних чинників: соціально-еко-
номічного, диференціально-психологіч-
ного та індивідуально-психофізіологічно-
го.

Слід підкреслити, що диференці-
ально-психологічний підхід набув успіш-
ної реалізації у визначенні особливостей
професійної адаптації майбутніх лікарів,
педагогів, психологів, інженерів, праців-
ників МЧС, моряків, соціальних служб та
сфери обслуговування. Найбільш важли-
вим цей підхід в контексті прогнозуван-
ня психологічної адаптації до виконання
певного виду діяльності визначено для
військових спеціальностей та праців-
ників, що мають реалізовувати профес-
ійну придатність в роботі на різних видах
наземного,повітряного та підземного
транспорту (судноводії, автомобілісти,
пілоти, машиністи потягів). Маємо зазна-
чити доцільність. впровадження широко-
го спектру психодіагностичних методик,
який спрямовано на визначення адапта-
ційних можливостей обстежених осіб
відносно їх рівня стресостійкості, відкри-
тості до опанування новим досвідом,
емоційного інтелекту, ступеню соціально-
психологічної адаптації, стану перцептив-
но-когнітивних функцій, психомоторики,
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активності мислення, а також адаптова-
ності особи до певних видів фізичних і
розумових навантажень. Слід вказати,
що наявність у особи певних особистіс-
них рис (темпераментальні характерис-
тики, рівень вербального та невербаль-
ного інтелекту, емоційно-вольовий тонус,
комунікабельність, здатність до  швидко-
го прийняття нестандартних рішень та
інші властивості в структурі особистості)
виступає у подальшому в якості своєрід-
них тригерів та мотиваційних детермі-
нант успішної професійної діяльності в
умовах підвищеної небезпеки праці.

На підставі власного теоретико-ме-
тодологічного досвіду та практичної
діяльності здійснена авторська розробка,
яка стосується логістики проведення
етапів професійного відбору та супрово-
ду осіб, які працюють в умовах підвище-
ної небезпеки.

Логістика етапів професійного
відбору та супроводу осіб, які виконують
роботу в стресогенних умовах праці по-
лягає у наступному:

І. Первинний скринінг за експрес-ме-
тодиками функціонального і психо-
емоційного стану індивіда (АТ, ЧСС,
ЖЄЛ, ШГР; тести Люшера, Спілбер-
га, САН).

ІІ. Оцінка психоемоційного стану особи
за її індивідуально-типологічними
особливостями, яка включає, як пси-
хофізіологічні методи так і методики
психологічного тестування.

ІІІ. Діагностичне тестування за комп’ю-
теризованими програми АПК, (НС-
психотест та інші програми, що
включають і комплексну діагностику
психомоторних якостей особи).

ІV. Статистична обробка результатів,
співставлення їх з нормативними
показниками.

V. Визначення інтегрального показника
професійної придатності та віднесен-
ня осіб до певних категорій (повна
придатність; достатня, часткова; не
придатність).

VІ. Індивідуально-орієнтовані рекомен-

дації (тренінги, методи фізичної ре-
абілітації, заходи психогігієни, психо-
терапевтичні прийоми).

Представлена логістика має прак-
тичну спрямованість в рамках психо-
фізіологічної експертизи, яка обов’язко-
во запроваджується для працівників соц-
іально-важливих галузей, які виконують
роботу в умовах підвищеної небезпеки.

Фактичні дані згідно до переліку
показників психофізіологічного та психо-
логічного стану включали: 1) латентні
періоди сенсомоторні реакції; 2) показ-
ники, що визначають якості уваги; 3) па-
м’ять (зорова та слухова); 4) емоційна
стійкість та відчуття тривоги; 5) стійкість
до впливу стресів; 6) ознаки втоми; 7)
орієнтація у просторі; 8) реакція на
об’єкт, який рухається; 9) здатність прий-
мати рішення та дії в екстремальних умо-
вах; 10) стійкість до моногонії.

На підставі результатів комплексно-
го обстеження визначали інтегральний
показник професійно важливих якостей
особи (ПВЯ) та здійснювали віднесення
осіб до певних категорій професійної
придатності (повна придатність; достат-
ня, часткова; не придатність).

Проведення психофізіологічна екс-
пертиза є зручним та надійним інстру-
ментом для здійснення правомірного
професійного відбору, в теперішній час
успішно продовжується опрацювання
системи професійного відбору праців-
ників, які мають виконувати роботу в
стресогенних умовах праці. Слід погоди-
тися з думкою вітчизняних вчених, що
провідне значення для забезпечення оп-
тимальної операторської діяльності ма-
ють психомоторні якості особи. Власні
наукові праці доводять наявність високо-
го рівня взаємозв’язків між психомотор-
ними якостями особи і перцептивно-ког-
нітивними функціями особи (Дегтяренко
Т.В., 2016; Дегтяренко Т.В., Яготін Р.С.,
2018-2023; Дегтяренко-Мельник Т.В.,
Бринза І.В., 2024).

Висновки:

Актуальність подальшої розробки
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проблеми адаптивних можливостей осо-
би, які виконують роботу в стресогенних
умовах праці не викликає сумнівів. В ос-
танні роки ця проблема набула першо-
рядного медико-соціального значення,
психофізіологічну експертизу доцільно
здійснювати ще до початку професійної
діяльності в небезпечних умовах праці.

Провідними детермінантами адап-
тації особи до виконання робіт в умовах
підвищеної небезпеки виступають інди-
відуально-типологічні, психофізіологічні
та психологічні особливості особи, які
визначають її здатність до прийняття
адекватних рішень в стресогенних умо-
вах праці.

Професійних відбір дозволяє
здійснювати прогнозування наслідки по-
ведінки особи в екстремальних умовах
праці та надає можливість попередити
негативні неадекватних дій суб’єкта
діяльності, що виконує роботу в умовах
фізичного та розумового перевантажен-
ня.
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