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ЛЮДСЬКІ ЧИННИКИ ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ:  

ПРОБЛЕМИ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ УКРАЇНИ В УМОВАХ ВІЙНИ 
 

Актуальність дослідження. Відновлення 

України та забезпечення сталого розвитку еко-

номіки і підвищення добробуту населення немож-

ливо без динамічного економічного зростання. Про-

блема стійкого зростання існувала й раніше, однак 

війна її суттєво актуалізувала і загострила внаслідок 

руйнування та втрати виробничого й людського по-

тенціалу. Лише прямі збитки економіки України від 

війни у листопаді 2024 р., за оцінкою Київської 

школи економіки (КШЕ), сягнула майже $170 млрд., 

з початку 2025 р. вони зросли на $12,6 млрд. та по-

ширилися на більшість секторів економіка [1]. 

Надто великими є втрати людського потенціалу вна-

слідок воєнних дій, окупації, мобілізації, міграції та 

зменшення народжуваності й зростання смертності. 

В якості біженців за час війни з України виїхало 

більше 8 млн. населення, лише незначна частина з 

яких повернулася. За інформацією Агентства ООН у 

справах біженців (УВКБ ООН), станом на 1 липня 

2025 року у Європі зафіксовано 5 082 800 біженців з 

України, ще 560 560 таких біженців зафіксовано за 

межами Європи. В цілому у всьому світі було зафік-

совано 5 643 360 біженців з України [2]. Численні 

обстеження показують, що більшість дорослих 

зовнішніх мігрантів є особами працездатного віку з 

вищою і професійною освітою, тому їх еміграція 

зменшує трудові ресурси України. 

Внаслідок втрати економічного потенціалу від-

булося глибоке падіння обсягу валового внутріш- 

нього продукту (табл. 1), динаміка якого у 2023-

2025 рр. хоч і мала переважно позитивне значення, 

однак не вийшла на довоєнні показники 2021 р. Об-

сяг ВВП 2022 р. в постійних цінах складав 71% його 

величини 2021 р., у 2024 р. його розмір лише набли-

зився до 77%. У 2024 р. динаміка реального ВВП 

становила лише 102,9%, що було нижчим від про-

гнозованих показників.  

В МВФ зробили прогноз зростання реального 

ВВП України у 2024 р. на 3,2%, у 2025 р. за прогно-

зом, темпи мають прискоритися до 6,5%, а до 2029-

го – стабілізуватися на рівні 4,5% рік до року [4]. Ре-

альна ситуація показує, що ці прогнози завищені. У 

2025 році усі неурядові прогнозисти очікують, що 

зростання реального ВВП уповільниться – розбіг 

прогнозів зараз 2,0-2,6% з медіанним прогнозом 

2,3%, а на 2026 рік економісти очікують зростання 

реального ВВП на 3,0% [5]. Однак, навіть ті темпи 

економічного зростання, що прогнозував МВФ, за 

оцінкою відомого українського економіста Богдана 

Данилишина, дозволили би вийти за 10 років лише 

на показники довоєнного 2021 року [6].  
 

Таблиця 1. Зміна обсягу валового внутрішнього 

продукту, (відсотків до відповідного кварталу 

попереднього року, у постійних цінах  

2021 року) 

Роки 

Квартали В 

цілому 

за рік 
І  ІІ  ІІІ  ІV  

2022 -14,6 -36,6 -30,8 -30,6 -28,8 

2023 -10,3 19,2 9,6 4,7 5,3 

2024 6,8 4,0 2,2 -0,1 2,9 

2025 0,9     

Джерело: складено автором за [3] 

 

Нині для України як ніколи важливо забезпе-

чити відновлення економіки та нарощування обсягів 

виробництва, зміцнити обороноздатність та підви-

щити рівень життя населення. Зробити це можливо 

лише на основі високих темпів економічного зрос-

тання. Більш високі темпи росту економіки необ-

хідні також для подолання технологічної відста-

лості, що буде запорукою успішної інтеграції у єв-

ропейський економічний простір. Уряд Олексія 

Гончарука ще до початку повномасштабної війни 

ставив завдання досягнення щорічних темпів зрос-

тання ВВП на 7% [7], але тепер вони мають бути ще 

вищими. Для цього необхідно мобілізувати всі на-

явні ресурси країни і, передусім, – людські чинники 

зростання.  

Огляд публікацій вітчизняних вчених з пи-

тань чинників економічного зростання. Про-

блема економічного зростання та чинників його за-

безпечення завжди була в полі зору вітчизняних  

дослідників. В статтях Пустовойт О.В. [8], Шту-

лер І.Ю. [9], Панькова О. Б. [10], Лизун М. [11], Ле-

бедевої Л. В., Сорокіної А. О. [12] та ін. аналізу-

ються становлення і розвиток теоретичних погля- 

дів на моделі й чинники економічного зростання. 
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Так, Венгер В. В. відзначав, що за останні 60–70 ро- 

ків в економічній літературі виділяють три хвилі ін-

тересу до питань економічного зростання: перша 

хвиля пов’язана з роботами Дж. М. Кейнса і Р. Хар-

рода; друга - з розвитком неокласичного підходу до 

теорії зростання, зокрема в роботах Р. Солоу; третя 

хвиля базується на роботах П. Ромера та Р. Лукаса у 

межах так званого «нового неокласичного напряму» 

[13, с. 4]. Аналіз концепцій економічного зростання 

завжди був і є важливим для пошуку шляхів і чин-

ників зростання в Україні, темп якого був значно 

нижчим ніж в більшості країн Європи.  

Особливо актуальними питання забезпечення 

умов економічного зростання стали в умовах війни, 

а в перспективі – на етапі повоєнного відновлення. 

Аналізу цієї проблеми присвячені публікації Б. Да-

нилишина, в яких він акцентує увагу на необ-

хідності відродження виробничого потенціалу еко-

номіки, передусім ВПК і переробної промисловості, 

та створення робочих місць, що дозволить зберегти 

заощадження населення та трудовий потенціал еко-

номіки [14], та на формуванні монетарних умови 

економічного відновлення, метою яких має бути 

підтримка економічного зростання та фінансової 

стабільності [15]. Городніченко Ю. і Сологуб І. від-

значають, що після війни в Україні може бути 

значний діапазон потенційної швидкості зростання, 

при цьому іноземна допомога на відновлення хоч і 

важлива, однак не є основним драйвером зростання. 

Довгострокове зростання визначатимуть повер-

нення біженців, високі темпи внутрішніх інве-

стицій, інтенсивна передача технологій, зниження 

рівня корупції тощо [16]. Вітчизняні науковці наго-

лошують на нагальній необхідності для відновлення 

формування високотехнологічних галузей еко-

номіки, розвиток інновацій, становлення конкурен-

тоспроможних суб’єктів ринку. І це завдання покла-

дається не лише на державу, але й на ініціативність 

та активність підприємницького сектору [17, 18]. В 

науково-аналітичній доповіді Інституту регіональ-

них досліджень [19] проаналізовано виклики, спри-

чинені війною, які впливають на можливості віднов-

лення й економічного зростання регіонів України, в 

тому числі такі як: просторові та структурні зміни, 

релокація бізнесу, дестабілізація ринків праці та ін., 

які є важливими для формування політики зрос-

тання. Наведений досить неповний перелік пуб-

лікацій свідчить про надзвичайну актуальність про-

блематики економічного зростання для України. 

Тому пошук шляхів і чинників зростання зали-

шається актуальним завданням наукових до-

сліджень, особливо важливим воно буде в повоєн-

ному періоді на етапі подолання руйнівних наслід-

ків війни. В численних публікаціях вітчизняних до-

слідників вказується низка проблем, які перешкод-

жають економічному зростанню: триваючі воєнні 

дії та масштабні руйнування, неефективна струк- 

тура економіки та технологічна відсталість, про-

блеми з якістю державного управління й коруп- 

ція, дефіцит фінансових і трудових ресурсів, низь-

кий рівень життя населення та малий обсяг внут-

рішнього попиту тощо. Різні дослідники акценту-

ють увагу на різних чинниках зростання: ресурсних, 

технологічних, інституціональних, управлінських, 

соціальних. В сукупності цих чинників особливо 

важлива роль належить людським. 

Мета статті полягає в аналізі впливу людських 

чинників на можливості економічної динаміки 

України в умовах війни та пошуку шляхів їх ак-

тивізації для забезпечення високих темпів зростання 

економіки. 

Виклад основних результатів дослідження.  

Людські чинники в теорії економічного зрос-

тання. Більшість теорій економічного зростання, 

які в даній статті не є предметом нашого до-

слідження, включають в моделі зростання пара-

метри, пов’язані з людиною/населенням. Це свід-

чить про те, що людський чинник є одним із найваж-

ливіших в системі факторів економічного росту, при 

чому не лише в якості трудових ресурсів.  

В рамках класичної теорії факторів вироб-

ництва вартість виробленого продукту визна-

чається обсягом використаних ресурсів – робочої 

сили, землі та капіталу. На цій теоретичній основі 

побудована загальновідома та широко вживана ви-

робнича функція Кобба-Дугласа, яка обґрунтовує 

залежність величини створеного суспільного про-

дукту від двох найважливіших використаних фак-

торів: витрат живої праці (чисельності робочої сили) 

та обсягу капіталу (виробничих фондів). Пізніше ця 

функція була модифікована економістами-неокла-

сиками з метою врахування впливу науково-техніч-

ного прогресу, який проявляється у рівні кваліфі-

кації працівників та модернізації основного капіта-

лу. Так, в теорії економічного зростання Р. Солоу 

[20], представника неокласичної школи, основними 

джерелами зростання є інвестиції, робоча сила і тех-

нічний прогрес. Обґрунтовується, що зрозстанню 

сприяє збільшення чисельності робочої сили та 

поліпшення її якості шляхом підвищення освітнього 

рівня працівників, який здійснюється під впливом 

технічного прогресу. 

У кейнсіанській моделі економічного зростання 

[21] основним чинником росту є сукупний попит, в 

структурі якого значною є частка споживчих вит-

рат домогосподарств, які спрямовані на кінцеве 

споживання. Кінцеве споживання, формуючи попит 

на товари та послуги, спонукає підприємства до 

збільшення виробництва, розширення виробничих 

потужностей та збільшення інвестицій. Тому зрос-

тання споживчих витрат та політика, яка цьому 

сприяє (підвищення доходів, зменшення податків 

тощо), є вагомим фактором економічного підне-

сення. Зростанню також сприяють заощадження 
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населення, які виступають джерелом інвестицій та 

приймають участь у формуванні попиту на інвес- 

тиційні товари. Отже, чим вищими будуть дохо- 

ди населення та гранична схильність до спожи-

вання, тим більшою буде ємкість внутрішнього 

ринку, що сприятиме вищим темпам економічної 

динаміки.  
В теорії ендогенного зростання П. Ромера [22] 

цей процес пов’язується з усіма можливими внут- 
рішніми якісними й кількісними факторами, серед 
яких головна роль відводиться людському капіталу. 
Згідно його теорії, ключовим чинником ендогенного 
зростання є знання та інформація, які втілюються у 
винаходах та відкриттях. Тому темп економічної ди-
наміки знаходиться у прямій залежності від вели-
чини людського капіталу, сконцентрованого у сфері 
отримання нових знань, тобто у сфері освіти та нау-
кових досліджень. Саме людський капітал забезпе-
чує формування інноваційних ідей та винаходів, які 
є основою науково-технічного прогресу та динаміч-
ного економічного поступу в сучасному світі.  

Підприємництво, яке є основною моделлю ор-
ганізації економічної діяльності в ринковій еко-
номіці, також безпосередньо пов’язане з людським 
чинником зростання. Підприємець – це особа, яка є 
не лише організатором економічної діяльності, але й 
суб’єктом пошуку і реалізації нових можливостей та 
впровадження у виробництво новаторських ідей.  
В теорії економічного розвитку Й. Шумпетера, 
підприємець є «реалізатором інновацій», який, 
впроваджуючи інновації, забезпечує зростання 
ринку [23]. Тому розвиток підприємницької актив-
ності населення є базовою умовою економічного ро-
звитку і зростання. 

Слід відзначити, що українські науковці до-
сліджують вплив усіх цих чинників на економічне 
зростання. У колективній монографії науковців Ін-
ституту економіки та прогнозування НАН України 
[24] системно проаналізовано вплив основних фун-
даментальних чинників прискорення зростання в 
економіці України, таких як: компоненти сукупної 
пропозиції та сукупного попиту, роль державної 
політики та макроекономічної структури в забезпе-
ченні зростання, вплив зовнішньої торгівлі, ро-
звитку сфери послуг, житлово-комунального госпо-
дарства та інших сфер на можливості економічного 
зростання в Україні. При цьому відзначено, що су-
часні теорії економічного зростання особливого зна-
чення надають людському капіталу як ключовому 
чиннику розвитку економіки і суспільства [24, с. 12]. 
На основі аналізу найбільш важливих чинників ро-
зроблено цільові сценарії прискореного економіч-
ного зростання з щорічними темпами 7% та 6,5% 
[24, с. 372-373].  

В статті Ю. Городніченка та І. Сологуб для 
аналізу економічного зростання у повоєнній Україні 
використано виробничу функцію, на основі якої 
зроблено висновок, що сукупне зростання має  

чотири компоненти, три із яких формуються за  
рахунок людського чинника: зростання продуктив-
ності праці, зростання зайнятого населення, підви-
щення якості людського капіталу, накопичення 
фізичного капіталу. Розглянуто різні варіанти ди-
наміки цих чинників та зроблено висновок, що най-
вищі темпи економічного зростання будуть при до-
сягненні вищого рівня людського капіталу та вищої 
сукупної продуктивності економіки [16]. 

В даному дослідженні ми акцентуємо увагу на 
аналізі тих чинників економічного зростання, які 
безпосередньо пов’язані з людським потенціалом, а 
саме на таких як: трудові ресурси й робоча сила еко-
номіки, що пов’язано з динамікою економічно ак-
тивного населення та станом ринку праці; людський 
капітал, який характеризується освітнім рівнем зай-
нятих, сформованими компетенціями та залежить 
від доступності до якісної загальної і професійної 
освіти; підприємницька активність населення, яка 
проявляється в розвитку малого і середнього під- 
приємництва; споживчі витрати населення та 
пов’язана з ними динаміка роздрібного товарообігу. 
Всі вони мають безпосередній та потужний вплив на 
динаміку економіки як зі сторони забезпечення ре-
сурсами (перші 3 чинники), так і зі сторони фор-
мування ринкового попиту – споживчі витрати 
(рис. 1). 

Стан та проблеми формування та викори-

стання людських чинників економічного зрос-

тання в Україні в умовах війни. На сучасному етапі 
Україна втрачає людський потенціал, що є найбіль-
шою перешкодою економічному зростанню в умо-
вах воєнної економіки, та буде значним гальмом 
майбутнього повоєнного відновлення. Найбільш ва-
гомі обмеження можливостей зростання з боку люд-
ського чинника пов’язані з такими проблемами. 

1. Втрата значної частки трудових ресурсів, 
розбалансуванням ринку праці та загостренням 
проблеми дефіциту кадрів. Україна втратила вели-
чезну кількість робочої сили внаслідок війни та оку-
пації, мобілізації, негативних демографічних про-
цесів, підвищеного рівня смертності, масової мігра-
ції. Це призвело до значної втрати ВВП через змен-
шення чисельності робочої сили. У 2021 році в 
Україні було зайнято 15,61 млн. працівників. Про-
дуктивність праці одного зайнятого у 2021 р. стано-
вила 349,2 тис. грн. (у цінах 2021 р.) [25]. У 2024 р. 
було офіційно працевлаштовано 11,25 млн. осіб 
[26]. Порівняно з 2021 р. кількість зайнятих зменши-
лася внаслідок різних причин на 4,36 млн осіб. 
(15,61 – 11,25). На основі цих даних нами розрахо-
вано, що втрата ВВП у 2024 р. внаслідок скоро-
чення зайнятості складала 1522512 млн. грн., або 
27,93% до його рівня 2021 р. Також приблизно та-
кою є оцінка Bloomberg, згідно якої падіння вироб-
ництва, зумовлене зменшенням чисельності кадрів, 
становитиме близько 27% від довоєнного рівня 2021 
року [ 34]. 
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Рис. 1. Блок-схема людських чинників економічного зростання 
Джерело: розроблено автором 

 

Найбільші втрати працівників пов’язані з виму-

шеною зовнішньою міграцією. За різними оцінками 

нині за кордоном перебуває 6-7 млн. українських 

громадян. При чому чиста зовнішня міграція триває, 

оскільки зберігається високий рівень небезпеки. 

Згідно прогнозу Нацбанку України, чистий відплив 

зовнішніх мігрантів збережеться у 2025 р. (близько 

0,2 млн осіб), можливий початок їхнього повер-

нення з 2026 року (близько 0,2 млн осіб), яке при-

швидшиться у 2027 році (близько 0,5 млн осіб) [27 ].  

За оцінкою Конфедерації роботодавців України 

ще у 2023 р. ринок праці втратив приблизно 30% на-

явної на той момент робочої сили [28]. У 2025 році 

ці втрати, внаслідок збереження дії усіх негативних 

чинників, стали ще більшими і в подальшому мо-

жуть зростати, оскільки воєнні дії тривають, повер-

нення зовнішніх мігрантів майже не відбувається. 

Натомість має місце успішна адаптація українців на 

зарубіжних ринках праці. Згідно з даними Ор-

ганізації економічного співробітництва та розвитку 

(ОЕСР), рівень працевлаштування серед українців з 

тимчасовим захистом у країнах ЄС, є вдвічі вищим, 

ніж серед інших груп біженців [29]. Дослідження 

Центру економічної стратегії (ЦЕС) показує, що 

зростає частка зовнішніх мігрантів, які не планують 

повертатися в Україну, станом на кінець 2024 року 

ця частка перевищила половину опитаних. Основ-

ними причинами, що стримують біженців від повер-

нення є такі: погіршення безпекової ситуації та збе-

реження невизначеності, зруйноване житло, низь-

кий рівень життя, складнощі з пошуком роботи в 

Україні, а також успішна адаптація в країнах, що їх 

прийняли [30]. 

Дефіцит робочої сили обмежує можливості 

економічного зростання. Вже зараз, у воєнних умо-

вах, є значною перешкодою на шляху відновлення і 

нарощування виробництва, а в перспективі – може 

бути основним гальмом відбудови економіки у по-

воєнний період та виходу на траєкторію зростання. 

Результати опитування топ-менеджерів компаній – 

членів Європейської Бізнес Асоціації (ЕВА) у лю-

тому 2025 р. показують, що 75 % опитаних підпри-

ємств вказали на дефіцит кадрів, як найбільш ваго-

мий негативний чинник, що обмежує їхню діяль-

ність [31].  

За оцінками експертів, потенційний дефіцит ро-

бочої сили, яка є необхідною для досягнення темпів 

зростання ВВП на 7% протягом наступних 10 років 

для забезпечення швидкого економічного віднов-

лення, може становити до 4,5 мільйонів осіб [32]. 

Однак, відповідно до прогнозу Міжнародної ор-

ганізації праці (МОП), протягом наступних 10 років 

дефіцит на ринку праці України становитиме  

8,6 млн людей [33].  

Кадрові проблеми значною мірою пов’язані з 

демографічною ситуацію, передусім з тенденцією 

до зниження рівня народжуваності. У 2020 році су-

марний коефіцієнт народжуваності в Україні стано-

вив 1,22 на одну жінку проти 1,53 у 2012 році. Для 

простого відтворення населення цей показник має 

складати 2,2. В умовах війни, за експертними оцін-

ками, через безпекові ризики, невизначеність щодо 

майбутнього, розділення сімей тощо цей показник 

став нижче одиниці. При цьому зріс загальний 

коефіцієнт смертності. Тому, за оцінкою Інституту 

демографії та проблем якості життя НАН України, 

чисельність населення України до 2041 року може 

скоротитися до 28,9 млн осіб, а до 2051 року – до 

25,2 млн осіб [35]. Відповідно, скоротиться чисель-

ність робочої сили. 

Для зменшення втрат населення та дефіциту ро-

бочої сили, а в перспективі – їх подолання, Кабінет 

міністрів України схвалив Стратегію демографіч-

ного розвитку України на період до 2040 року [36]. 
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ЇЇ метою є забезпечення сталого та довгострокового 

відтворення населення України, покращення його 

ключових соціально-демографічних характеристик. 

Ставиться завдання створення можливостей для 

підвищення народжуваності дітей, зниження перед-

часної смертності населення та зміни міграційних 

трендів. Така демографічна політика, за умов її 

ефективної реалізації, сприятиме зменшенню втрат 

населення та створення умов для кращого відтво-

рення людського потенціалу й робочої сили Укра-

їни. Нині розроблено план заходів з реалізації зав-

дань демографічної Стратегії, проте деякі із них но-

сять декларативний характер. Тому пошук шляхів та 

механізмів забезпечення зростання населення в 

нашій країні є актуальним завданням. В той же час 

слід підкреслити, що забезпечення економічного 

зростання в сучасній економіці досягається не лише 

чисельністю робочої сили, а висококваліфікованими 

кадрами, що формують людський капітал країни. 

2. Людський капітал як чинник економічного 

зростання та проблеми його формування. Ми роз-

межовуємо поняття трудових ресурсів, робочої сили 

та людського капіталу (ЛК), які між собою тісно 

пов’язані, однак ЛК – якісно інша категорія, яка 

включає висококваліфікованих фахівців, спромож- 

них до виконання як складних видів професійної 

діяльності, так і до наукової творчості та продуку-

вання нових ідей, інноваційних підходів та рішень. 

Відокремлюючи поняття «людський капітал» та 

«робоча сила», ми мали на меті акцентувати увагу 

на освітньо-професійних умовах формування висо-

кокваліфікованих кадрів, оскільки в Україні мають 

місце значні проблеми у цій сфері. Домінуючу роль 

у його формуванні відіграє вища і професійно-тех-

нічна освіта та залучення фахівців до наукової діяль-

ності. Україна забезпечує високий рівень освіти 

підростаючому поколінню, однак в останні роки 

охоплення молоді цими рівнями освіти знизилося з 

39,2% до 33,1% (табл. 2). Враховуючи зменшення 

чисельності населення цього віку, втрати молоді з 

вищою і професійно-технічною освітою за період 

2019-2021 рр. склали майже 266 тис. осіб (17% їх 

кількості у 2019 р), що мало негативне значення для 

забезпечення ринку праці молодими високо-

кваліфікованими кадрами з сучасною професійною 

підготовкою. Так, ще напередодні повномасштабної 

війни роботодавці відзначали гостру нестачу моло-

дих кваліфікованих кадрів [37], яка компенсувалася 

залученням на робочі місця працівників пенсійного 

віку. 

 

Таблиця 2. Частка населення віком 15-24 років за рівнем вищої  

та професійно-технічної освіти у 2019-2021 роки, %  
 2019 2021 

Зміна  

кількості 

молоді, +,- 

 Частка молоді  

за даним рівнем 

освіти, % 

Кількість молоді  

з даним рівнем 

освіти, осіб 

Частка молоді  

за даним рівнем 

освіти, % 

Кількість молоді  

з даним рівнем 

освіти, осіб 

Рівень освіти   Разом 3964656  Разом 3892639 -72017 

Повна вища 9,9 392501 7,3 284163 -108338 

Базова вища 5,3 210127 5,2 202417 -7710 

Неповна вища 11,3 448006 9,6 373693 -74313 

Професійно-техніча 12,7 503511 11,0 428190 -75321 

Разом 39,2 1554145 33,1 1288464 -265682 

Джерело: розраховано і складено автором за [38-40] 

 

В умовах повномасштабної війни значна кіль-

кість дітей та молоді виїхала за кордон, змінила 

форми і країни навчання, що спричиняє втрату по-

тенційного людського капіталу України, оцінити 

яку повністю із-за відсутності даних поки що немо-

жливо. Так, Інститут освітньої аналітики наводить 

дані про зменшення чисельності дітей, що навча-

ються: кількість дітей віком від 6 до 18 років, які 

навчалися в закладах освіти для здобуття повної за-

гальної середньої освіти, зменшилася за період з 

1.09.2022 по 1.09.2023 майже на 100 тис., з 4234507 

до 4138873 осіб [41 , 42]. На початок 2024/2025 н. р. 

загальна кількість учнів у закладах загальної се-

редньої освіти була ще меншою - 3 743 887 осіб [43], 

що вказує на прямі втрати потенційного ЛК у неда-

лекому майбутньому. Наявна статистика динаміки 

чисельності осіб, що навчаються, не відображає  

всіх змін у чисельності навчального контингенту 

(табл. 3), оскільки значна кількість учнів і студентів, 

які перебувають за кордоном, продовжують нав-

чання онлайн в українських освітніх закладах і па-

ралельно – в школах і коледжах країн перебування. 

Однак, чи повернуться вони в Україну після війни 

достеменно невідомо.  

Дані табл. 3 показують суттєве зменшення кіль-

кості учнів молодшого шкільного віку, що в подаль-

шому призведе до зменшення контингенту сту-

дентів вузів. Збільшення на даний період чисель-

ності студентів закладів вищої освіти є позитивним 

явищем, однак в умовах війни воно пов’язане, у 

значній мірі, з прагненням відтермінувати ризики 

мобілізації, а не лише з бажанням здобути якісну 

професійну освіту та працювати за обраною спе-

ціальністю, що особливо важливо для формування 

людського капіталу. У підготовці висококваліфіко-

ваних кадрів особливо важливим є якість навчання 

та відповідність його змісту структурі й технологіч-

ному рівню економіки. 
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Таблиця 3. Динаміка кількості учнів, слухачів та студентів закладів освіти України  

за Міжнародною стандартною класифікацією освіти (МСКО 2011)  
Рівні освіти за МСКО 

2021/22 2022/23 2023/24 
2023/24 у %  

до 2021/22 назва код 

Дошкільна освіта 0 1 111 358 934 355 861 515 77,5 

Початкова освіта 1 1 695 406 1 524 174 **  

Перший етап середньої освіти 2 2 031 830 2 021 458 **  

Другий етап середньої освіти 3 633 977 623 706 629 391 99,3 

Післясередня не вища освіта 4 77 526 70 524 67 580 87,2 

Короткий цикл вищої освіти 5 370 027 362 002 367 416 99,3 

Бакалаврат або його еквівалент 6 692 516 714 116 770 874 111,3 

Магістратура або її еквівалент 7 266 445 279 417 360 381 135,6 

Докторантура або її еквівалент  8 26 389*  33 826*  46 523 * 176,3 

* Без урахування здобувачів вищої освіти наукового ступеня доктора наук 

** Дані відсутні 

Джерело: розраховано і складено автором за [44] 

 

В Україні мають місце проблеми з якістю нав-

чання, що ми досліджували раніше [45]. Про це свід-

чать результати міжнародного дослідження якості 

освіти PISA, в якому Україна приймала участь у 

2018 та 2022 роках. Тести PISA спрямовані на пе-

ревірку того, як учні здатні застосовувати набуті 

знання та навички в реальних життєвих ситуаціях. 

При цьому шкала оцінки від 1 (найнижчий) до 6 

(найвищий), де 2 відповідає базовому рівні (учні мо-

жуть виконувати завдання, які передбачають 

мінімальну підготовленість і спроможність мислити 

самостійно). Українські учні в обох дослідженнях 

показали нижчі середні результати із читання, мате-

матики та природничо-наукових дисциплін, ніж 

учні країн ОЕСР.  

За результатами дослідження PISA 2018 лише 

74,1% учнів (студентів) досягли базового рівня 

вправності із читання, 64 % – із математики і 73,6 % 

із природничо-наукових дисциплін. У бальному ви-

разі поступалися результатам країн ОЕСР: за рівнем 

читацької грамотності українці набрали 466 балів, 

учні країни ОЕСР – 487 балів, відставання склало 21 

бал; з природничо-наукових дисциплін українські 

учні набрали 469 балів, країни ОЕСР – 489, відста-

вання – 20 балів; з математики – відповідно 453 і 489 

балів, відставання 36 балів [46]. Результати PISA-

2022 показали гірший рівень знань порівняно з 2018 

роком, що пов’язано з негативним впливом війни на 

освітній процес. Найбільше 15-річних підлітків 

України перебуває на базовому рівні знань, при 

цьому вони здобули гірші результати у балах, ніж 

країни ОЕСР, та мають суттєве відставання в опа-

нуванні знаннями (табл. 4 ).  

Також має місце незбалансованість структури 

підготовки у професійному розрізі з потребами 

ринку праці, внаслідок якої, з одного боку, виника-

ють труднощі працевлаштування за низкою про-

фесій, а з іншого – дефіцит кадрів за багатьма 

спеціальностями. І роботодавці, і претенденти на ро-

бочі місця у різноманітних опитуваннях досить ча-

сто вказують на невідповідність професійної підго- 

товки та недостатні навички для виконання певного 

виду роботи. Так, результати опитування, проведе-

ного «Happy Monday», свідчать, що лише 27,24 % 

респондентів, які здобули вищу освіту, працюють за 

фахом; 29,53 % – частково працюють за спеціаль-

ністю та 43,23 % – працюють не за спеціальністю 

[48]. 

 

Таблиця 4. Результати PISA 2022 - досягнення  

базового рівня оцінки знань 

Галузі знань, 

що оцінюва-

лись 

Україна Країни ОЕСР 
Відста-

вання, 

роки % 

Се-

редній 

бал 

% 

Се-

редній 

бал 

Математика 58 441 69 472 1,5 

Читання 59 428 74 476 2,5 

Природничо-

наукова гра-

мотність 

66 450 76 485 1,5 

Джерело: розраховано і складено автором за [47] 

 

В структурі людського капіталу особливе місце 

займають представники науково-дослідної сфери, 

від діяльності яких значною мірою залежить інно-

ваційний та технологічний прогрес. Кількість 

працівників, що займаються науковою діяльністю, 

неухильно зменшується. Якщо у 2016 р. у виконанні 

наукових досліджень і розробок (НДР) було задіяно 

97912 осіб, у 2020 р. – 78860 осіб, то у 2023 році 

лише 58567 осіб. І лише у 2024 році чисельність 

НДР зросла до 63847 осіб, що передусім обумовлено 

зростаючим попитом на технологічні розробки 

сфери оборони. Але чисельність науковців не до-

сягла рівня 2020 року, при цьому погіршився 

якісний склад. За період 2020-2024 рр. кількість док-

торів наук зменшилася на 10,5%, а чисельність кан-

дидатів наук – на 11,8% [49]. Позитивним є зрос-

тання їх кількості у 2024 році, важливо, щоб це зро-

стання перетворилося у стійку тенденцію. 

Наведені дані свідчать про дуже великі втрати 

людського та інтелектуального капіталу, що буде 

значною перешкодою на шляху відновлення еко- 
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номіки України. Для забезпечення економічного 

зростання необхідно впровадження технологічних 

інновацій, які мають сприяти модернізації проми-

словості на основі технологій Індустрії 4.0 та 5.0. 

Потужного наукового супроводу потребує розвиток 

оборонно-промислового комплексу, відновлення 

енергетичної сфери та забезпечення енергетичної 

стабільності на основі використання відновлюваль-

них джерел. Величезні завдання стоять перед сфе-

рою будівництва, яка має забезпечити відбудову на 

основі використання новітніх матеріалів та техно-

логій. Практично кожна сфера економічної діяль-

ності потребує наукових розробок для забезпечення 

стійкого розвитку, що стає проблематичним при 

втраті наукових кадрів. 

Оцінку впливу людського чинника, як найваж-

ливішого ресурсу економіки, на можливості еко-

номічного зростання можна зробити на основі виро-

бничої функції. В ґрунтовній статті Волкової В., 

Огліх В., Троско С. (2024) було використано функ-

цію Кобба-Дугласа для аналізу економічної дина-

міки України за період 2010-2020 роки. В результа- 

ті отримано таке рівняння: Y = 0,058*(L^0,790)* 

(K^0,242), та зроблено висновок, що зміна фактору 

L (ефективний обсяг праці) на 1% при незмінному 

значенні фактору K (капітальні інвестиції) викли-

кає зміну ВВП (Y ) на 0,79%. Відповідно зміна K на 

1% при незмінному L викликає зміну ВВП на 0,242% 

[50, с. 410]. Отже, вплив людського чинника на ди-

наміку ВВП є значно вагомішим за вплив інве-

стицій, хоча ці два чинники є компліментарними: з 

одного боку освоєння інвестицій у високотехно-

логічні галузі неможливе без відповідної кількості 

та якості людського капіталу; з іншого боку - ефек-

тивне використання висококваліфікованих кадрів 

неможливе без модернізації виробництва. 

 Із розрахунків даної функції слідує, що кожен 

відсоток дефіциту кадрів в економіці України приз-

веде до недоотримання майже 0,8% приросту ВВП. 

Для досягнення обсягу ВВП 2021 р. необхідно забез-

печити його приріст на 23%, з яких 18% має фор-

муватися за рахунок ЛК. Однак, при його дефіциті 

30-40 відсотків від потреби економіки, темпи потен-

ційного приросту ВВП будуть на 5-7% нижчими.  

3. Втрата підприємницького потенціалу еко-

номіки. Підприємці, які спроможні до ефективної 

організації економічної діяльності у будь якій сфері 

та до підприємницького пошуку, відіграють вирі-

шальну роль у розвитку економіки шляхом ор-

ганізації бізнесу, впровадження інновацій, випуску 

необхідної продукції, створення робочих місць та 

забезпечення податкових платежів у бюджет. Особ-

ливо вагома роль малого і середнього бізнесу 

(МСБ), який, за оцінкою фахівців, складає 99% від 

загальної кількості підприємств, створює 51% ВВП 

і 64% доданої вартості, забезпечуючи 82% зайня-

тості [51].  

Війна руйнує бізнес, знищуючи підприємства, 

змушуючи їх зменшувати виробництво, зупиняти 

свою діяльність або переміщатися на інші території. 

Лише за перший (2022) рік повномасштабної війни 

кількість діючих суб’єктів господарювання зменши-

лася на 224 тис., половина з яких були підприєм-

ствами (табл. 5). Фізичні особи-підприємці вияви-

лися більш стійкими до екстремальних умов діяль-

ності, їх чисельність зменшилася лише на 7%, тоді 

як чисельність підприємств скоротилась на 29%.  

Основними причинами зменшення підприємницької 

діяльності було: руйнування та пошкодження 

підприємств внаслідок бойових дій; окупація те- 

риторій розміщення бізнесу; вимушена зупинка 

діяльності через неможливість її ефективної органі-

зації; вимушена релокація в менш небезпечні регі-

они; втрата ринків збуту та порушення логістики. 

Найбільше постраждали підприємці прифронтових 

територій, передусім Східного та Південного регі-

онів. 

 

Таблиця 5. Кількість діючих суб’єктів 

господарювання у 2020 – 2023 роках  

Джерело: розраховано і складено автором за [52] 

 

З 2023 року бізнес почав поволі адаптуватися 

до діяльності в умовах війни та відновлювати свою 

діяльність. Станом на 01.07.2025 зросла загальна 

кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької 

діяльності (рис. 2), як юридичних осіб (на 9%), та 

найбільше - фізичних осіб (на 28%). Сьогодні малий 

і середній бізнес, який формує 90% всього бізнесу і 

забезпечує 72% реалізації продукції в Україні, є ос-

новою української економіки. Фахівці відзначають, 

що сектор малого і мікробізнесу забезпечує 80% ро-

бочих місць в країні [55]. В той же час суттєво по-

гіршилися умови підприємницької діяльності. До-

слідження, проведене у межах проєкту Програми 

розвитку ООН (UNDP) «Підтримка України» (гру-

день 2023 - січень 2024 рр.), показало, якщо до пов-

номасштабної війни п’ята частина бізнесу (22,3 %) 

оцінювала свій фінансово-економічний стан як за-

довільний чи поганий, а наприкінці 2023 р. частка 

таких підприємств зросла до 78,1 % [56]. Сьогодні 
 

Рік 

Кількість дію-

чих суб’єктів 

господа-

рювання,  

одиниць 

У тому числі 

підпри- 

ємства 

фізичні 

особи-

підприємці 

2020 1973652 373897 1599755 

2021 1956320 370906 1585414 

2022 1732576 261992 1470584 

2022 до 

2021, +,- / % 

-223744 / 

-11,4% 

-108914 / 

-29,4% 

-114830 /  

-7,2% 

2023 1913193 307852 1605341 
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Рис. 2. Динаміка чисельності суб’єктів підприємницької діяльності України  

за період 2021-2025 років, станом на 01.07 кожного року  
Джерело: побудовано автором за [53, 54] 

 

підприємницький сектор стикається з низкою про-

блем: дефіцитом робочої сили; скороченням внут-

рішнього попиту на продукцію даного виробництва; 

труднощами логістики та зменшенням доступності 

зовнішніх ринків; зростанням витрат та ризиком 

збитковості економічної діяльності. Тому резуль-

тати діяльності МСБ знизилися: за 2021-2023 роки 

обсяг виробленої ним продукції у фактичних цінах 

зменшився на 4,6%, в т. ч. суб’єктами малого 

підприємництва на 23,4% [57]. За нашими розрахун-

ками, у незмінних цінах 2021 р. обсяг продукції 

МСБ зменшився за цей період на 30%. 

Попри позитивну тенденцію зростання суб’єк-

тів бізнесу, Україна втрачає підприємницький ре-

сурс як в межах країни, через неможливість ор-

ганізації ефективного бізнесу, так і через міграцію 

населення. За роки війни з України виїхала значна 

частка економічно активного населення, яке не 

спішить повертатися та реалізує свої підприєм-

ницькі проєкти в інших країнах, де створені кращі 

для цього умови. Так, за останні три роки українці 

зареєстрували в Польщі 77,7 тис. ФОПів. Також 

було засновано 11,3 тис. компаній із українським ка-

піталом [58]. Найчастіше українці реєструють бізнес 

у тих країнах, де найбільше біженців з України - По-

льщі, Німеччині, Великобританії, Чехії та інших єв-

ропейських країнах, орієнтуючись на їхні потреби і 

тим самим підтримуючи співвітчизників. Прийма-

ючі країни виграють, оскільки збільшується кіль-

кість платників податків та робочих місць, наси-

чується ринок товарами та послугами й підвищу-

ється рівень конкуренції. На даному етапі Україна 

втрачає підприємницькі ресурси, за нашими розра-

хунками, лише діючі в Польщі українські підпри-

ємці складають 4,5% від загальної кількості підпри-

ємців України. Однак, якщо взяти всі країни, де роз-

містилися наші біженці, ця цифра може зрости у два 

і більше разів. Це значні втрати підприємниць- 

кого потенціалу, при тому є велика вірогідність 

збільшення цих втрат у майбутньому внаслідок 

більш сприятливих умов підприємництва за кордо-

ном порівняно з батьківщиною.  

Слід відзначити, що Кабінет Міністрів України 

реалізує низку програм і заходів з підтримки малого 

та середнього бізнесу, які включають правову, 

фінансову і консультаційну допомогу. В той же час 

поки що умови створення та ведення бізнесу в 

Україні залишаються гіршими, ніж у багатьох євро-

пейських країнах, що разом з несприятливою безпе-

ковою ситуацією не стимулює повернення вітчизня-

них підприємців додому. Також негативним чинни-

ком є суттєве звуження ємності вітчизняного спо-

живчого ринку, для якого переважно працює МСБ.  

4. Звуження споживчого ринку в Україні, що 

також пов’язано з людським чинником, оскільки 

населення є кінцевими споживачами вироблених то-

варів та послуг. Попит на внутрішньому ринку є од-

нією з базових умов економічного зростання. В 

структурі ВВП за категоріями кінцевого викори-

стання, кінцеві споживчі витрати домашніх госпо-

дарств разом з некомерційними організаціями, що  

їх обслуговують, у 2020 році складали 67%, а у  

2021 р. – 69% [59]. Тому приріст споживчих витрат 

на товари і послуги вітчизняного виробництва до-

сить суттєво впливає на темпи економічного росту. 

Так, у 2021 році ВВП зріс на 3,4%, споживчі вит-

рати домогосподарств зросли на 4,2%. За нашими 

розрахунками, саме споживчі витрати домогоспо-

дарств забезпечили найбільшу частку - 69,6% - при-

росту ВВП (тобто 2,67% з 3,4%, з урахуванням пи-

томої ваги споживчих витрат у структурі вало-

вого внутрішнього продукту). 

Обсяг внутрішнього споживчого попиту зале-

жить від чисельності населення та рівня його до-

ходів, які визначають граничну схильність до спо-

живання. Війна спричинила великі втрати ма-

теріальних та фінансових активів населення, можли-

востей зайнятості і підприємницької діяльності. 

Тому доходи населення суттєво знизилися, що впли-

нуло на рівень купівельної спроможності, про що 
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свідчить результати загальнодержавного вибірко-

вого обстеження соціально-економічного стану до-

могосподарств, проведеного в кінці 2023 – на по-

чатку 2024 років (табл. 6). Порівняно з 2021 у 2023 

році суттєво зменшилася частка тих домогоспо-

дарств, яким вистачало коштів на поточне спожи-

вання, та зросла частка тих, що не могли забезпе-

чити собі навіть достатнє харчування. 

 

Таблиця 6. Самооцінка купівельної  

спроможності доходів домогосподарств  

у 2021 та 2023 роках 
Рівень достатності доходів: 2021 2023 

було достатньо і робили  

заощадження 

13,0 13,4 

було достатньо,  

але заощадженьне робили 

50,5 41,0 

постійно відмовляли собі  

в найнеобхіднішому,  

крім харчування 

33,2 33,4 

не вдалося забезпечити 

навіть достатнє харчування 

3,4 12,2 

Джерело: складено автором за [60] 

 

Україна внаслідок війни втратила велику кіль-

кість споживачів, найбільше – внаслідок вимушеної 

масової еміграції за кордон, що призвело до втрати 

значного обсягу споживчого попиту. За різними 

оцінками, під час війни за кордоном перебувало і пе-

ребуває більше 6 млн. українців. У 2021 р. оборот 

роздрібної торгівлі становив 1443343,3 млн грн. 

[61]. За нашими розрахунками, роздрібний товаро-

обіг на 1 особу складав 34,88 тис. грн. Тому, при 

еміграції за межі країни 6 млн осіб, втрати роздріб-

ного товарообігу складали приблизно 209280 млн 

грн. у цінах 2021 р., або відповідно 14,5 % його об-

сягу 2021 року.  

Статистичні дані свідчать про суттєве змен-

шення в Україні обсягу роздрібної торгівлі в умовах 

війни - у 2022-2024 роках (табл. 7). 

 

Таблиця 7. Динаміка товарообігу підприємств 

роздрібної торгівлі у 2022-2024 рр.  

Роки 

Роздрібний 

товарообо-

рот підпри-

ємств 

роздрібної 

торгівлі у 

поточних 

цінах млн 

грн. 

Індекс 

фізичного 

обсягу 

роздріб-

ного това-

рообо-

роту, у % 

до попе-

ред. року 

Індекс 

спо-

жив-

чих 

цін,% 

Роздрібний  

товарооборот  

у цінах 2021 р. 

млн грн 
у % до 

2021 р. 

2021 1443343,3 110,9 110,0 1443343,3 100,0 

2022 1134467,8* 78,6 126,6 896104,1 62,1 

2023 1327327,4* 117,0 105,1 997540,5 69,1 

2024 1534390,5* 115,6 112,0 1029654,1 71,3 

не вдалося забезпечити навіть 

достатнє харчування 
3,4 12,2 

*авторські розрахунки на основі на основі Індексу фізичного 

обсягу т/об за даний рік 

Джерело: розраховано і складено автором за [62] 

У 2022 р. відбулося зменшення обсягу роздріб-

ної торгівлі у поточних цінах на 21,4%, у 2023 р. він 

зріс, однак не вийшов на показники 2021 року. В 

2024 р. його обсяг перевищив довоєнний рівень. Од-

нак у незмінних цінах 2021 р. обсяг роздрібного то-

варообігу в 2024 р. був на 28,7% меншим його пере-

двоєнного рівня. Саме тому при опитуванні 

підприємств серед найбільш впливових факторів, 

що обмежують їх спроможність нарощувати вироб-

ництво, відзначається недостатній попит, у другому 

кварталі 2023 р. цей чинник посідав друге місце, на 

нього вказали 40,3% всіх опитаних підприємств, а в 

переробній промисловості – 50%. [63]. В 2024-

2025 рр. обсяг роздрібної торгівлі поволі зростав, 

однак недостатньо для суттєвого збільшення внут-

рішнього попиту. Фахівці відзначають, що зрос-

танню обороту роздрібної торгівлі сприяло: зрос-

тання індексу споживчих настроїв українців, які в 

умовах війни частіше відмовляються від форму-

вання накопичень та реалізують життєву концепцію 

«тут і зараз»; збільшення витрат на вимушені по-

купки, які спричинені руйнуваннями житла (буді-

вельні матеріали) та енергетичної інфраструктури 

(павербанки, сонячні панелі, генератори тощо); фор-

мування запасів продуктів харчування та ліків; зро-

стання шопінгу і розваг як протидія стресу та нега-

тивним новинам [64]. Не дивлячись на те, підприєм-

ства вказують на недостатність внутрішнього  

попиту, що обмежує можливості виробництва, у 

другому кварталі 2025 р. на це вказало 34,8% усіх 

підприємств, у переробній промисловості – 46,4% 

[65]. 

Окрім цього, необхідно врахувати, що не весь 

роздрібний товарообіг формує внутрішній попит на 

товари вітчизняних виробників, оскільки стати-

стичні дані свідчать, що вітчизняні товари у 

2021 році складали лише 53,1 % в роздрібній 

торгівлі, а майже половина – це імпортовані, 

найбільше з них непродовольчі товари [66]. Немає 

даних про частку вітчизняних товарів на внутрішнь-

ому ринку на сьогодні, однак, в умовах відсутності 

ефективної програми імпортозаміщення, можна 

припустити, що вона суттєво не змінилася. При 

тому, що в структурі зовнішньої торгівлі у 2023-

2024 роках імпорт непродовольчих товарів спожив-

чого призначення переважає над їх експортом. Слід 

також відзначити, що обсяг роздрібного товарообігу 

товарів вітчизняного виробництва формує лише ча-

стину споживчих витрат населення, за нашими ро-

зрахунками у 2023 році вона складала приблизно 25-

26%. 

На основі проведеного аналізу зроблено ро-

зрахунки недоотримання ВВП внаслідок наявних 

проблем з людським потенціалом України в умовах 

війни (табл. 8). 
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Таблиця 8. Розрахунок втрат ВВП України внаслідок наявних проблем у формуванні  

та використанні людських чинників економічного зростання (ЛЧЕЗ)  
Складові 

ЛЧЕЗ 

Проблеми формування, збереження 

та використання ЛЧЕЗ 

Недоотримання (втрата) ВВП, обумовлена 

проблемами 
Джерело 

Трудові  

ресурси 

Втрата 28-30% робочої сили вна-

слідок окупації, підвищеного рівня 

смертності, масової міграції, 

мобілізації. У подальшому ці 

втрати будуть посилені низьким 

рівнем народжуваності  

1. Втрата 27,9% обсягу ВВП у 2024 р. до 

його рівня 2021 р. внаслідок зменшення 

числа зайнятих  

2. Падіння виробництва внаслідок змен-

шення чисельності робочої сили, станови-

тиме близько 27% від рівня 2021 року 

Авторський  

розрахунок 

 

Bloomberg. 2024-

06-05. [ 34] 

Людський 

капітал 

Зменшення чисельності кваліфіко-

ваних кадрів та погіршення їх 

фахової підготовки, передусім з 

професійно-технічною і вищою 

освітою, дефіцит висококваліфіко-

ваних фахівців, зниження продук-

тивності праці, труднощі із за-

стосуванням високотехнологічного 

обладнання 

Розрахунки функції Кобба-Дугласа для 

України за період 2010-2020 роки ( Y = 

0,058*(L^0,790)*(K^0,242)) показали, що 

зміна фактору L (ефективний обсяг праці) 

на 1% при незмінному значенні фактору K 

викликає зміну ВВП (Y ) на 0,79%.  

Дефіцит кадрів на 30-40% знизить рівень 

потенційного темпу приросту ВВП на 25-

30 відсотків 

Волкова, В., Огліх, 

В., & Троско [ 50] 

 

 

 

 

Авторський  

розрахунок 

Підприєм-

ницький  

потенціал 

Попри збільшення загальної кіль-

кості зареєстрованих суб’єктів 

підприємницької діяльності в 

Україні, їх фінансово-економічне 

становище погіршилося, обсяг про-

дукції МСБ у цінах 2021 р. зни-

зився на 30%, зменшився внесок 

МСБ у виробництво ВВП. 

Має місце втрата кількості підпри-

ємців через виїзд і реєстрацію біз-

несу українцями у країнах пе-

реміщення 

Внаслідок зменшення обсягів діяльності 

МСБ в умовах війни недоотримано до 15% 

ВВП. 

Лише діючі в Польщі українські 

підприємці складають 4,5% від їх загаль-

ної кількості в України. Їх кількість у всіх 

країнах, де розмістилися наші біженці, 

може бути у 2-3 рази вищою. Втрати по-

тенційного ВВП від діяльності МСБ 

українців за кордоном можуть складати 

від 2,5% до 7%. 

Авторські  

розрахунки на ос-

нові [51, 55, 58] 

Споживчі 

витати  

населення 

Зниження доходів населення та 

економія на споживчих витратах 

звузили внутрішній попит. За 2022-

2024 рр. роздрібний товарообіг 

зменшився на 30%.  

Еміграція за межі країни 6 млн  

осіб обумовила втрату роздрібного 

товарообігу на 14, 5 % від рівня 

2021 р.  

Структура приросту ВВП, за категоріями 

кінцевого використання, на 65-70% обумо-

влена динамікою споживчих витрат. Тому 

за рахунок зменшення споживчих витрат 

Україна недоотримала 16% ВВП за 2022-

2024 рр. З них за рахунок скорочення 

внутрішнього роздрібного товарообігу - на 

6-7% 

Авторські  

розрахунки на ос-

нові [2, 30, 59, 62] 

Джерело: розраховано і складено автором 

 

У загальному підсумку за нашими розрахун-

ками, за три роки війни Україна недоотримала 

близько 60% ВВП (від рівня 2021 року) внаслідок 

втрати і деформації людських чинників економіч-

ного зростання. З них за рахунок: зменшення трудо-

вих ресурсів та людського капіталу – 27-30%; втрати 

і зниження ефективності діяльності підприємниць-

кого потенціалу МСБ – 15%; зменшення споживчих 

витрат населення – 16%. 

Висновки. Узагальнюючи проведений аналіз, 

зроблено висновок, що людський чинник забезпечує 

економічне зростання в якості: трудових ресурсів, 

які залежать від демографічної ситуації в країні, 

рівня економічної активності населення, можливо-

стей зайнятості; людського капіталу, який визна-

чається рівнем загальної та професійної підготовки, 

якістю сформованих компетенцій та їх відповід- 

ністю потребам економіки, що визначає рівень про- 

дуктивності праці; підприємницького потенціалу, 

передусім чисельності підприємств малого і се-

реднього бізнесу та приватних підприємців, їх стій-

кості та ефективності, які забезпечують вироб-

ництво більше половини ВВП та створюють 80% ро-

бочих місць; споживчих витрат населення, які за-

лежать від доходів і можливостей зайнятості, фор-

мують попит та визначають обсяг внутрішнього 

ринку. Втрати і деформації людських чинників еко-

номічного зростання призводять до суттєвого зву-

ження можливостей економічного зростання (на 

60%) через зменшення виробництва потенційного 

ВВП. Державна політика забезпечення економіч-

ного росту має бути спрямована на розвиток та ак-

тивізацію кожної складової людського потенціалу 

України, основні напрями якої систематизовано на 

рис. 3. 
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Рис. 3. Основні напрями розвитку та активізації людських чинників  

для забезпечення динамічного о зростання економіки України 
Джерело: розроблено автором 
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Антонюк В. П. Людські чинники економічного зростання: проблеми і завдання для України в умовах війни 

У більшості теорій економічного зростання важливу роль відводять людським чинникам. В статті обґрунтовано, що у 

їх складі найбільш вагомими є трудові ресурси, людський капітал, підприємницький потенціал та споживчі витрати насе-

лення. На основі доступної статистичної та емпіричної інформації здійснено аналітичне дослідження проблем даних людсь-

ких чинників в Україні та їх впливу на економічне зростання в Україні в умовах війни. Зроблені розрахунки показали, що три 

роки війни Україна недоотримала близько 60% ВВП (від рівня 2021 року) внаслідок втрати і деформації людських чинників 

економічного зростання. В тому числі за рахунок: зменшення трудових ресурсів та людського капіталу – 27-30%; втрати 

значної кількості суб’єктів підприємницької діяльності та зниження ефективності МСБ – 15%; зменшення споживчих витрат 

населення – 16%. Для забезпечення стійкого зростання державна політика має бути спрямована на розвиток та активізацію 

кожної складової людського потенціалу України, систематизовано основні напрями такої політики. 

Ключові слова: економічне зростання, людський потенціал, трудові ресурси, людський капітал, суб’єкти підприємниць-

кої діяльності, малий та середній бізнес, споживчі витрати населення. 

Antonyuk V. P. Human factors of economic growth: problems and tasks for Ukraine in wartime 

In most theories of economic growth, human factors play an important role. The article substantiates that the most important in 

their composition are labor resources, human capital, entrepreneurial potential and consumer expenditures of the population. On the 

basis of available statistical and empirical information, an analytical study of the problems of these human factors in Ukraine and their 

impact on economic growth in Ukraine during the war has been carried out. The calculations made showed that during the three years 

of the war, Ukraine lost about 60% of GDP (from the level of 2021) due to the loss and deformation of human factors of economic 

growth. Including due to: reduction of labor resources and human capital – 27-30%; loss of a significant number of business entities 

and a decrease in the efficiency of SMEs – 15%; decrease in consumer spending of the population – 16%. To ensure sustainable growth, 

state policy should be aimed at the development and activation of each component of Ukraine's human potential, and the main directions 

of such policy should be systematized.  

Keywords: economic growth, human potential, human resources, human capital, business entities, small and medium-sized busi-

nesses, consumer expenditures of the population. 
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